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Verhaltensstandards der Max Wild GmbH

Um unseren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ein einheitliches ethisches Leitbild zu ver-
mitteln, dienen die folgenden Verhaltensgrundsätze als eine Konkretisierung der Grundwer-
teerklärung der Max Wild GmbH zur Orientierung. Sie fördern als moralischer Kompass ein 
einwandfreies Verhalten aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowohl untereinander als auch 
gegenüber unseren Kunden, Geschäftspartnern, der Gesellschaft und der Umwelt.

Diese Grundwerte und Verhaltensstandards sind von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
auf allen Hierarchieebenen einzuhalten.

Im Zweifel ist immer der Vorgesetzte oder der Wertemanagementbeauftragte zu befragen und 
hinzuzuziehen, um den ethisch relevanten Sachverhalt zu prüfen, zu bewerten und eine Ent-
scheidung zu treffen.

Der Wertemanagementbeauftragte führt eine entsprechende Liste der gemeldeten Sachver-
halte und Vorfälle, die für Kontrolle, Dokumentation, rechtliche Klarheit und Transparenz steht.
Verstöße gegen die Grundwerteerklärung und die Verhaltensgrundsätze können, je nach 
Schwere, betrieblich-disziplinarische als auch straf- und haftungsrechtliche Folgen nach sich 
ziehen.

Zur Erhöhung der Übersichtlichkeit wird auf eine gendergerechte Sprache durch Differenzie-
rung des Geschlechtes männlich/weiblich/divers in den folgenden Verhaltensstandards ver-
zichtet.
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4. Einhaltung von Rechtsvorschriften und der Geschäftsethik im Umgang mit öffent-
lichen/privaten/sonstigen Auftraggebern, Partnerunternehmen

• Professionalität, Qualität, Transparenz, Termintreue und Zuverlässigkeit, sowie eine 
vertrauensvolle Zusammenarbeit sind der Kern unseres Tuns. Dies wird auch von unse-
ren Geschäftspartnern erwartet.

• Wir kooperieren ausschließlich mit qualifi zierten Partnern.
• Transparenz in der Vertrags-, Preis- und Rechnungsgestaltung sind für uns selbstver-

ständlich.
• Illegale Beschäftigungsverhältnisse, insbesondere Schwarzarbeit, lehnen wir ab.
• Mängelansprüchen, sofern begründet, erledigen wir umgehend und zuverlässig.
• Unzulässig sind Zuwendungen an Auftraggebervertreter, die direkt oder indirekt in Be-

zug auf das Amt gemacht werden.
• Eine Beauftragung darf nicht zum Schaden des Kunden gereichen.

5. Umgang mit Spenden und Sponsoring

• Spenden an politische Organisationen, Parteien oder Politiker sind nur im Einzelfall 
nach einem Beschluss der Geschäftsführung zulässig.

• Sponsoring oder Spenden an nicht politische Empfänger dürfen nicht für eigene Vor-
teile verwendet werden.

• Über Spenden entscheidet ausschließlich die Geschäftsführung und in Einzelfällen die 
Fachbereichsleitung Marketing.

• Spenden und Sponsoring an Vereine oder gemeinnützige Organisationen sind als frei-
willige Leistungen ohne Gegenwert zu verstehen. Diese Gelder werden schriftlich do-
kumentiert.
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8. Vermeidung von Interessenskonfl ikten und Nebentätigkeiten

• Grundlage eines professionellen Geschäftsverhältnisses ist eine sachliche Geschäfts-
beziehung zu allen am Prozess Beteiligten.

• Eine Vermischung von privaten und geschäftlichen Interessen wird nicht geduldet.
• Die Vergabe von Aufträgen oder die Gewährung von Vorteilen an familiär oder freund-

schaftlich verbundene Unternehmen oder Einzelpersonen ist nicht gestattet.
• Bei Vorliegen eines Interessenskonfl iktes oder Befangenheit ist der direkte Vorgesetzte 

zu informieren.
• Nebentätigkeiten müssen grundsätzlich angemeldet werden und bedürfen einer Zu-

stimmung des Vorgesetzten. Diese dürfen keinen berufl ich-betrieblichen Interessens-
konfl ikt verursachen.

• Bei Vorliegen eines Interessenskonfl iktes ist der direkte Vorgesetzte zu informieren.

9. Nachhaltigkeit und Umweltschutz

• Die ökologischen Auswirkungen unserer Geschäftstätigkeit sind uns stets bewusst 
und wir verpfl ichten uns, die Umwelt zu schützen.

• Umweltgerechtes Handeln und Denken ist ein zentraler Baustein unserer Unterneh-
menskultur.

• Ziel ist es, jeglicher Form schädlicher Umwelteinwirkungen vorzubeugen und sorgsam 
mit natürlichen Ressourcen umzugehen.

• Dieses Ziel wird durch den Einsatz innovativer Techniken, Verfahren und durch die Ent-
wicklung eigener umweltfreundlicher Systeme angestrebt.
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12. Scheinselbständigkeit

Scheinselbständigkeit liegt vor, wenn jemand nach Vertrag zwar selbständige Dienst- oder 
Werksleistungen für ein fremdes Unternehmen erbringt, tatsächlich aber wie in einem Arbeits-
verhältnis arbeitet.

• Jeder Mitarbeiter ist verpfl ichtet, Anzeichen einer Scheinselbständigkeit zu prüfen und 
zu melden.

• Unseren Mitarbeitern sind Geschäfte mit einem Scheinselbständigen strikt untersagt.
• Die Sensibilisierung für dieses Thema wird durch gezielte Schulungen unserer Mit-

arbeiter erreicht.
• Dasselbe pfl ichtbewusste und rechtskonforme Verhalten erwarten wir auch von unse-

ren Geschäftspartnern und Wettbewerbern.

13. Mitarbeiterverpfl ichtungen, Information und Kommunikation

• Bei unseren Mitarbeitern setzen wir auf Vertrauen und ein hohes Maß an Eigenver-
antwortung.

• Wir schulen unsere Mitarbeiter ausnahmslos und informieren laufend über das Werte-
management der Max Wild GmbH.

• Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter ist ein wichtiger Bestandteil unserer 
sozialen Verantwortung.

• Alle Mitarbeiter sind dazu aufgerufen, stets respektvoll miteinander umzugehen.
• Wir fördern die Aus- und Weiterbildung innerhalb des Unternehmens.
• Die Geschäftsführung lebt gegenüber allen Mitarbeitern eine Vorbildfunktion und den 

Grundsatz des „offenen Ohrs“.

14. Hinweise auf Fehlverhalten

• Alle Mitarbeiter sind verpfl ichtet, Verstöße gegen geltendes Recht, gegen die Verhal-
tensrichtlinien oder gegen andere interne Richtlinien der Max Wild GmbH zu melden.

• Kein Mitarbeiter muss Nachteile aufgrund der gemachten Meldungen befürchten, da 
diese Informationen stets vertraulich behandelt werden.




