
AUSBILDUNG  
UND STUDIUM. 
STARTE DEINE 
WILDE ZUKUNFT.



Geh deinen eigenen Weg – mit uns!

Du möchtest nach der Schule direkt ins Berufsleben starten? Dir ist wichtig, dass du 

dabei viel Abwechslung hast? Dann bist du bei Max Wild genau an der richtigen Stelle! 

Unser Familienunternehmen bietet dir viele verschiedene kaufmännische und gewerb-

liche Ausbildungsberufe sowie duale Studiengänge. Viel Platz, um deine eigenen Fähig-

keiten zu entfalten und ein „Wildes“ Team, das sich auf neue Kolleginnen und Kollegen 

freut, gibt’s noch obendrauf.

Max Wild steht für Qualität, Engagement und Vertrauen – und das schon seit 1955. 

Der Unternehmergeist war und wird bis heute von der Wild’schen Tradition geprägt:  

anzupacken, um mehr zu erreichen! So wurde aus dem von Max Wild Senior gegrün-

deten Fuhrunternehmen ein modernes und zukunftsorientiertes Familienunternehmen, 

das genau diesen Spirit weiterträgt.

Nach und nach kamen so weitere Segmente hinzu, die heute das vollumfängliche 

Leistungsspektrum und verschiedene Synergieeffekte der Max Wild GmbH ergeben.

Das Unternehmen wird inzwischen von den Kindern und Kindeskindern des Gründers 

und mit der Unterstützung von 650 Mitarbeitern und über 60 Azubis fortgeführt. Und  

natürlich ist auch hier längst nicht Schluss, denn als Innovationstreiber ist Max Wild 

stets an neuen Lösungen interessiert.

Du bist neugierig und willst mehr erfahren? Na, dann los, bewirb dich!  

Wir freuen uns auf dich!

BESTE 
AUSSICHTEN

FÜR DEINE 
ZUKUNFT!

WILD-WELCOME-DAYS

TEAMBUILDING- 
EVENT IM  
1. UND 2. LEHRJAHR

WILD-ADVENTURE-DAY

DER FUN- UND  
ACTIONREICHE TAG  
FÜR UNSERE AZUBIS

WILDES TEAM
UND COOLE
BERUFE!

KOMM ZU UNS
UND WERDE WILD!
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SABRINA HEBER
Ausbildungsübergreifend

+49 8395 920-623 
sheber@maxwild.com

DANIEL GEHRING
Ausbildungsbereich 
Berufskraftfahrer

+49 8395 920-219 
dgehring@maxwild.com

JÜRGEN PORATH
Ausbildungsbereich 
Land- und Baumaschinen

+49 8395 920-420 
jporath@maxwild.com

MARKUS HÖRMANN
Ausbildungsbereich 
B.Eng. Elektrotechnik

+49 8395 920-160 
mhoermann@maxwild.com

BERTHOLD PFLUG
Ausbildungsbereich 
Metallbauer

+49 8395 920-474 
bpflug@maxwild.com

DIETMAR REISCH
Ausbildungsbereich 
Kraftfahrzeuge

+49 8395 920-473 
dreisch@maxwild.com

ZOLTAN BADER
Ausbildungsbereich   
Rohrleitungsbau

+49 8395 920-157 
zbader@maxwild.com

KRISHAN KATZER
Ausbildungsbereich  
Baustoffprüfer 

+49 8395 920-209 
kkatzer@maxwild.com

STEFFEN PFLUG
Ausbildungsbereich 
Spezialtiefbauer

+49 8395 920-152 
spflug@maxwild.com

REINHARD HAUG
Ausbildungsbereich 
Fachinformatiker

+49 8395 920-636 
rhaug@maxwild.com

ULI MACK 
Ausbildungsbereich  
Bau und Abbruch 
B.Eng. Bau-Projektm.

+49 8395 920-111 
umack@maxwild.com

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwörtern die männliche 
Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.  
Die verkürzte Sprachform hat nur redaktionelle Gründe und beinhaltet keine Wertung. 

CHRISTIAN WEISS
Ausbildungsbereich  
Lagerlogistik

+49 8395 920-434 
cweiss@maxwild.com

WIR SIND IMMER FÜR DICH DA:
DAS AUSBILDUNGSTEAM BEI MAX WILD

DU HAST DIE WAHL, WIR DIE BERUFE:
16 SPANNENDE AUSBILDUNGSBERUFE 
UND 4 COOLE STUDIENGÄNGE 

Du hast Fragen zur Ausbildung oder Bewerbung? Antworten findest du bei:

Carina Böhler  	Tel. +49 8395 920-210  	 Christiane Schütz  	Tel. +49 8395 920-625 
Leonie Müller 	Tel. +49 8395 920-205    	 Sabrina Heber  	 Tel. +49 8395 920-623

DUALE STUDIENGÄNGE (m/w/d)	 Seite 42

•   	Bachelor of Arts (B. A.): BWL - Industrie

•   	Bachelor of Engineering (B. Eng.):  

	 •	 Bauwesen – Projektmanagement Fachrichtung Hochbau

	 •   	Bauwesen – Projektmanagement Fachrichtung Tiefbau

	 •   	Elektro- und Informationstechnik / Mechatronik / Systems Engineering

KAUFMÄNNISCHE AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d)		  Seite 34

•   	Fachinformatiker für Systemintegration

•  	 Kaufleute für Büromanagement

•   	Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistungen

GEWERBLICHE AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d)		  Seite 6

•   	Baugeräteführer

•   	Baustoffprüfer

•   	Bautechniker Plus

•   	Berufskraftfahrer – Güterverkehr

•   	Fachkräfte für Lagerlogistik

•   	Kraftfahrzeugmechatroniker –  

	 Nutzfahrzeugtechnik 

•   	Kraftfahrzeugmechatroniker –  

	 Personenkraftwagentechnik

•   	Land- und Baumaschinenmechatroniker

•   	Metallbauer – Nutzfahrzeugbau

•   	Rohrleitungsbauer

•   	Spezialtiefbauer

•   	Straßenbauer

•   	Tiefbaufacharbeiter

CHRISTIANE SCHÜTZ
Ausbildungsbereich  
Büromanagement

+49 8395 920-625 
cschuetz@maxwild.com

CARINA BÖHLER
Ausbildungsbereich  
B.A. BWL-Industrie

+49 8395 920-210 
cboehler@maxwild.com

MICHAEL BECKEL
Ausbildungsbereich 
Spedition

+49 8395 920-502 
mbeckel@maxwild.com
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GEWERBLICHE
AUSBILDUNGS-
BERUFE (m/w/d)
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Code scannen &
Mehr erfahren! 

8 9

BAUGERÄTE-
FÜHRER  (m/w/d)

BAUGERÄTEFÜHRER (m/w/d)

AUSBILDUNGS- 
SCHWERPUNKTE
Als Baugeräteführer (m/w/d) arbeitest du 
mit Baugeräten (wie z. B. Baggern, Raupen, 
Walzen, Grader) auf Baustellen im Hoch-, Tief- 
und Straßen- sowie im Spezialtiefbau. Dein 
Arbeitsgebiet umfasst das Führen und Warten 
von Baugeräten auf der Baustelle, wobei 
durch den technologischen Fortschritt das Füh-
ren und Programmieren der GPS-gesteuerten 
Geräte immer mehr an Bedeutung gewinnt. 
Ebenso stellst du Störungen an Baugeräten 
fest und kümmerst dich um deren Behebung 
sowie Reparatur.

Baugeräteführer (m/w/d)  ist ein anerkannter  
Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungs-
gesetz (BBiG) und der Handwerksordnung 
(HwO). 

AUSBILDER

ULI MACK	
Telefon: +49 8395 920-111	  
zukunft@maxwild.com

MÖGLICHE WEITERBILDUNG (m/w/d)

•	 Vorarbeiter 
•	 Werkpolier 
•	 Geprüfter Polier
•	 Geprüfter Bauleiter
•	 Staatlich geprüfter Bautechniker
•	� Mit mittlerer Reife und fachgebundener  

Hochschulreife auch Studium möglich

ZAHLEN UND FAKTEN
Ausbildungsdauer

3 Jahre

Ausbildungsvergütung

1. Ausbildungsjahr:	 905,- €
2. Ausbildungsjahr:	 1.230,- €
3. Ausbildungsjahr: 	 1.495,- €

Arbeitszeit

40 Stunden /  Woche

Überbetriebliche Ausbildung

Geradstetten, Sigmaringen, Grunbach

Berufsschule

Schorndorf

Gewünschter Schulabschluss

Guter Hauptschulabschluss oder höher

„�	FÜR MICH IST WILD, DIE LIEBE ZUM DETAIL.“
	 Tobias, Auszubildender zum Baugeräteführer



10 11

BAUSTOFFPRÜFER (m/w/d)

AUSBILDUNGS- 
SCHWERPUNKTE
Als Baustoffprüfer (m/w/d) untersuchst du 
Böden, Bauprodukte, Baurohstoffe und 
Bindemittel sowie Altlasten und Recycling-
materialien. Du entnimmst Proben, führst 
physikalische und chemische Messungen 
durch und dokumentierst deine Ergebnisse.

Spezielle Schwerpunkte in der Ausbildung 
sind: Mörtel- und Betontechnik, Geotechnik 
sowie Asphalttechnik. Bei der Max Wild 
GmbH bekommst du die Bereiche Mörtel  
und Betontechnik sowie Geotechnik vermit- 
telt, die Asphalttechnik wird in überbetrieb-
lichen Ausbildungsstätten ergänzt.

Baustoffprüfer (m/w/d) ist ein anerkannter 
Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungs-
gesetz (BBiG) und der Handwerksordnung 
(HwO). 

AUSBILDER

KRISHAN KATZER	
Telefon: +49 8395 920-209		
zukunft@maxwild.com

MÖGLICHE WEITERBILDUNG (m/w/d)

•	 Staatlich geprüfter Bautechniker 

BAUSTOFF-
PRÜFER (m/w/d)

ZAHLEN UND FAKTEN
Ausbildungsdauer

3 Jahre

Ausbildungsvergütung

1. Ausbildungsjahr:	 905,- €
2. Ausbildungsjahr:	 1.230,- €
3. Ausbildungsjahr: 	 1.495,- €

Arbeitszeit

40 Stunden /  Woche

Überbetriebliche Ausbildung

Geradstetten, Sigmaringen, Grunbach

Berufsschule

Selb

Gewünschter Schulabschluss

Mittlere Reife oder höher

„	FÜR MICH IST WILD, MICH IN VERSCHIEDENEN  
	 BEREICHEN AUSPROBIEREN ZU KÖNNEN!“
	 Jesse, ehemaliger Auszubildender zum Baustoffprüfer



Code scannen &
Mehr erfahren! 

12 13

BAUTECHNIKER
PLUS  (m/w/d)

BAUTECHNIKER PLUS (m/w/d)

AUSBILDUNGS- 
SCHWERPUNKTE
Als Bautechniker Plus (m/w/d) leitest du klei-
ne und mittelgroße Baustellen. Durch deine 
Ausbildung erhältst du ein breites techni-
sches Know-how, um komplexe Bauabläufe 
bestens zu verstehen, zu koordinieren und 
auszuführen. Der kooperative Ausbildungs-
gang Bautechniker Plus (m/w/d) komprimiert 
die klassische Ausbildung zum Straßenbauer 
(m/w/d) von drei auf zwei Jahre. Abschluss: 
Gesellenbrief als Straßenbauer (m/w/d).

Die Berufsschule wird durch die Techniker-
schule ersetzt. Das dritte Jahr ist ein Vollzeit-
jahr im Betrieb. Anschließend besuchst du  
die Technikerschule mit Fächern wie Bau- 
konstruktion, Bauphysik, Baustoffkunde,  
Entwurfs- und Tragwerksplanung, Vermes-
sungs- und Informationstechnik. Abschluss: 
staatlich geprüfter Bautechniker (m/w/d).

MÖGLICHE WEITERBILDUNG (m/w/d)

•	 Staatlich geprüfter Bauleiter

ZAHLEN UND FAKTEN

Ausbildungsdauer

4 Jahre

Ausbildungsvergütung

1. Ausbildungsjahr:	 1.230,- €
2. Ausbildungsjahr:	 1.495,- €
3. Ausbildungsjahr: 	 frei, Mindestlohn
4. Ausbildungsjahr: 	 frei, Meisterbafög

Arbeitszeit

40 Stunden /  Woche

Überbetriebliche Ausbildung

Geradstetten

Berufsschule

Stuttgart - Steinbeisschule

Gewünschter Schulabschluss

Fachhochschulreife, fachgebundene  
Hochschulreife, allgemeine Hochschulreife

AUSBILDER

ULI MACK	
Telefon: +49 8395 920-111	  
zukunft@maxwild.com

„	FÜR MICH IST WILD, ZUVERSICHT 
  	IN EINE ERFOLGREICHE ZUKUNFT.“
	 Felix, Auszubildender zum Bautechniker Plus



Code scannen &
Mehr erfahren! 

14 15

BERUFSKRAFT-
FAHRER  (m/w/d)

BERUFSKRAFTFAHRER (m/w/d)

Güterverkehr

AUSBILDUNGS- 
SCHWERPUNKTE
Als Berufskraftfahrer (m/w/d) verbringst du  
viel Zeit hinter dem Lenkrad des Lkw und 
kennst die Straßenverkehrsregeln im In-  
und Ausland. Vor Fahrtantritt führst du eine 
Übernahme und Abfahrtskontrolle am Fahr- 
zeug durch und prüfst dabei z. B. Räder, 
Beleuchtung, Motor und Bremsen. Danach 
erfolgt die Beladung und vorschriftsmäßige 
Ladungssicherung. Auch die Frachtpapiere 
kontrollierst du.

Wenn du zum Antritt der Ausbildung unter  
17 Jahre alt bist, kannst du ein berufsvor- 
bereitendes Jahr machen. Die Ausbildung 
dauert dann vier Jahre und kann auf drei  
Jahre verkürzt werden.

MÖGLICHE WEITERBILDUNG (m/w/d)

•	 Meister für Kraftverkehr
•	 Max Wild intern: Ausbildung zum 
	 Schwertransport-Berufskraftfahrer

ZAHLEN UND FAKTEN

Ausbildungsdauer

3 Jahre

Ausbildungsvergütung

1. Ausbildungsjahr:	 855,- €
2. Ausbildungsjahr:	 887,- €
3. Ausbildungsjahr: 	 974,- €

Arbeitszeit

40 Stunden /  Woche

Berufsschule

Ehingen

Gewünschter Schulabschluss

Guter Hauptschulabschluss oder höher

AUSBILDER

DANIEL GEHRING	
Telefon: +49 8395 920-219		
zukunft@maxwild.com

„	FÜR MICH IST WILD,  
	 EIN STARKES TEAM, DAS ALLES GIBT.“
	 Sören, Auszubildender zum Berufskraftfahrer



16 17

LAGER- 
LOGISTIK  (m/w/d)

FACHKRÄFTE FÜR

AUSBILDUNGS- 
SCHWERPUNKTE
Als Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik arbei-
test du in unserem Zentrallager, welches alle 
Dienstleistungsbereiche des Unternehmens 
betreut. Du bist dort für einen reibungslosen 
Ablauf der Lagervorgänge verantwortlich. Zu 
deinen Aufgaben gehören unter anderem das 
Erstellen von Liefer- und Begleitpapieren, das 
Kommissionieren der Ware sowie das Durch-
führen der Inventur. Des Weiteren bist du für 
die Wareneingangskontrolle verantwortlich. 
Hier nimmst du die neue Ware in Empfang, 
die du in der Regel auch eigenständig vom 
Lkw ablädst. Anschließend prüfst du sie 
mithilfe des Lieferscheines und reklamierst 
festgestellte Mängel. Einwandfreie Güter  
lagerst du selbständig ein, denn du kennst 
dich mit Maßen, Mengen- und Gewichtsein-
heiten aus und weißt, wie sie fachgerecht 
gelagert werden müssen. Hilfsmittel wie  
z. B. Gabelstapler oder auch Brückenkräne 
unterstützen dich bei deiner täglichen Arbeit. 

Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik ist ein 
anerkannter Ausbildungsberuf nach dem 
Berufsbildungsgesetz (BBiG).

MÖGLICHE WEITERBILDUNG (m/w/d)

Weitere Schulbildungen

•	 Berufsoberschule
•	 Business School

Berufsweiterbildungen

•	 Betriebs-/Wirtschaftsfachwirt
•	 Fachbezogene Weiterbildungen
	 (z.B. Logistikfachwirt / Logistikmeister)

ZAHLEN UND FAKTEN

Ausbildungsdauer

3 Jahre (Lehrzeitverkürzung möglich)

Ausbildungsvergütung

1. Ausbildungsjahr:	 855,- €
2. Ausbildungsjahr:	 887,- € 
3. Ausbildungsjahr:	 974,- €

Arbeitszeit

40 Stunden /  Woche

Berufsschule

Neu-Ulm�

Gewünschter Schulabschluss

Guter Hauptschulabschluss oder höher

AUSBILDER

CHRISTIAN WEISS
Telefon:  +49 8395 920-434	
zukunft@maxwild.com

FACHKRÄFTE FÜR  
LAGERLOGISTIK (m/w/d)

NEU



Code scannen &
Mehr erfahren! 

18 19

NUTZFAHRZEUG- 
TECHNIK  (m/w/d)

AUSBILDUNGS- 
SCHWERPUNKTE
Als Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) in der 
Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik kümmerst 
du dich um die Wartung von Nutzfahrzeugen, 
wie zum Beispiel Lkw oder deren Anhänger 
bzw. Auflieger. Du setzt sie instand oder rüs-
test sie mit Zusatzsystemen, Sonderausstat-
tungen und Zubehörteilen aus. Deine Arbei-
ten führst du selbständig und im Team unter 
Beachtung des Umweltschutzes, der Arbeits-
sicherheit, des Gesundheitsschutzes und der 
Qualitätssicherung kundenorientiert aus. Du 
beschaffst Informationen und wertest sie 
aus, planst deine Arbeit und dokumentierst 
sie. Zudem analysierst du elektrische, elektro-
nische, mechanische sowie pneumatische 
und hydraulische Systeme, stellst Fehler und 
Störungen fest und behebst diese. Dabei 
setzt du rechnergestützte Informations- und 
Kommunikationssysteme zur Diagnose und 
Erstellung von Prüfprotokollen ein.

MÖGLICHE WEITERBILDUNG (m/w/d)

•	 Kraftfahrzeugmeister
•	 Servicetechniker

ZAHLEN UND FAKTEN

Ausbildungsdauer

3,5 Jahre (erstes Jahr findet als  
Vollzeitschuljahr statt)

Ausbildungsvergütung

1. Ausbildungsjahr:	 0,- €
2. Ausbildungsjahr:	 887,- €
3. Ausbildungsjahr: 	 974,- €
4. Ausbildungsjahr: 	 1.029,- €

Arbeitszeit

40 Stunden /  Woche

Berufsschule

1. Jahr:	 Biberach oder Ulm*
ab 2. Jahr:		              Ulm 

*Ulm wird hier empfohlen

Gewünschter Schulabschluss

Guter Hauptschulabschluss oder höher

AUSBILDER

DIETMAR REISCH	
Telefon: +49 8395 920-444		
zukunft@maxwild.com

KRAFTFAHRZEUG- 
MECHATRONIKER (m/w/d)

Nutzfahrzeugtechnik

„	FÜR MICH IST WILD, ARBEITEN 
  	MIT GROSSEN MASCHINEN!“
	 Simon, Auszubildender zum  
	 Kraftfahrzeugmechatroniker

KRAFTFAHRZEUG- 
MECHATRONIKER 



Code scannen &
Mehr erfahren! 

20 21

PERSONENKRAFT- 
WAGENTECHNIK   
(m/w/d)

KRAFTFAHRZEUG- 
MECHATRONIKER 

AUSBILDUNGS- 
SCHWERPUNKTE
Als Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) in 
der Fachrichtung Personenkraftwagentechnik 
kümmerst du dich um die Wartung von Pkw 
und Transportern. Du setzt sie instand und 
rüstest sie mit Zusatzsystemen, Sonderaus-
stattungen und Zubehörteilen aus. Deine 
Arbeiten führst du selbständig und im Team 
unter Beachtung des Umweltschutzes,  
der Arbeitssicherheit, des Gesundheits- 
schutzes und der Qualitätssicherung kunden-
orientiert aus. Du beschaffst Informationen 
und wertest sie aus, planst deine Arbeit 
und dokumentierst sie. Zudem analysierst 
du elektrische, elektronische, mechanische 
und hydraulische Systeme, stellst Fehler und 
Störungen fest und behebst diese. Dabei 
setzt du rechnergestützte Informations- und 
Kommunikationssysteme zur Diagnose und 
Erstellung von Prüfprotokollen ein. 

MÖGLICHE WEITERBILDUNG (m/w/d)

•	 Kraftfahrzeugmeister
•	 Servicetechniker

ZAHLEN UND FAKTEN

Ausbildungsdauer

3,5 Jahre (erstes Jahr findet als  
Vollzeitschuljahr statt)

Ausbildungsvergütung

1. Ausbildungsjahr:	 0,- €
2. Ausbildungsjahr:	 887,- €
3. Ausbildungsjahr: 	 974,- €
4. Ausbildungsjahr: 	 1.029,- €

Arbeitszeit

40 Stunden /  Woche

Berufsschule

1. Jahr:	 Biberach oder Ulm
ab 2. Jahr:		              Biberach

Gewünschter Schulabschluss

Guter Hauptschulabschluss oder höher

AUSBILDER

DIETMAR REISCH	
Telefon: +49 8395 920-444		
zukunft@maxwild.com

KRAFTFAHRZEUG- 
MECHATRONIKER (m/w/d)
Personenkraftwagentechnik

„	FÜR MICH IST WILD, ARBEITEN 
  	MIT MODERNSTER TECHNIK!“
	 Ilke, Auszubildender zum  
	 Kraftfahrzeugmechatroniker



Code scannen &
Mehr erfahren! 

22 23

BAUMASCHINEN- 
LAND- UND 

MECHATRONIKER  
(m/w/d)

AUSBILDUNGS- 
SCHWERPUNKTE
Als Land- und Baumaschinenmechatroniker 
(m/w/d) hast du vielfältige Aufgaben: Du 
wartest und prüfst Fahrzeuge, Maschinen, 
Anlagen und Geräte und setzt diese instand. 
Daneben kümmerst du dich um die Installa-
tion von Zusatzeinrichtungen wie z. B. Anbau-
geräten. Du lernst Fahrzeuge zu bedienen, in 
Betrieb zu nehmen sowie Arbeitsergebnisse 
zu prüfen. Außerdem bist du für die Kunden-
beratung und -betreuung verantwortlich. 

Darüber hinaus übergibst du Fahrzeuge oder 
Maschinen an Kunden und weist diese in die 
Bedienung ein.

MÖGLICHE WEITERBILDUNG (m/w/d)

•	 Land- und Baumaschinenmeister

ZAHLEN UND FAKTEN

Ausbildungsdauer

3,5 Jahre (erstes Jahr findet als  
Vollzeitschuljahr statt)

Ausbildungsvergütung

1. Ausbildungsjahr:	 0,- €
2. Ausbildungsjahr:	 942,- €
3. Ausbildungsjahr: 	 984,- €
4. Ausbildungsjahr: 	 1.047,- €

Arbeitszeit

40 Stunden /  Woche

Berufsschule

1. Jahr:	 Biberach oder Ulm
ab 2. Jahr:	 Kirchheim Teck

Gewünschter Schulabschluss

Guter Hauptschulabschluss oder höher

AUSBILDER

JÜRGEN PORATH	
Telefon: +49 8395 920-420		
zukunft@maxwild.com

LAND- UND BAUMASCHINEN
MECHATRONIKER (m/w/d)

„	FÜR MICH IST WILD, OHNE UMWEGE 		
	 ANS ZIEL ZU KOMMEN!“
	 Sebastian, Auszubildender zum  
	 Land- und Baumaschinenmechatroniker



24 25

METALLBAUER
NUTZFAHRZEUGBAU  
(m/w/d)

AUSBILDUNGS- 
SCHWERPUNKTE
Als Metallbauer (m/w/d) arbeitest du mit  
modernster Technik in Bereichen wie z. B.  
Hydraulik, Pneumatik, Mechanik, Elektronik 
und Elektrik. Dabei hast du vielfältige Aufga-
ben und musst dich auf jedes Fahrzeug oder 
Fahrzeugteil neu einstellen. Du reparierst, 
prüfst und montierst neue Teile und lernst 
dabei, Metall in Form von Schweißen,  
Schneiden oder Umformen zu bearbeiten.  
Außerdem schließt du mechanische, hydrau-
lische, pneumatische, elektronische sowie 
elektrische Anlagen an. Darüber hinaus 
pflegst du Oberflächen von Fahrzeugteilen 
oder Aufbauten. Alle Tätigkeiten führst du 
stets unter Berücksichtigung des Gesund-
heits- und Umweltschutzes durch.

MÖGLICHE WEITERBILDUNG (m/w/d)

•	 Metallbaumeister

ZAHLEN UND FAKTEN

Ausbildungsdauer

3,5 Jahre (erstes Jahr findet als  
Vollzeitschuljahr statt)

Ausbildungsvergütung

1. Ausbildungsjahr:	 0,- €
2. Ausbildungsjahr:	 942,- €
3. Ausbildungsjahr: 	 984,- €
4. Ausbildungsjahr: 	 1.047,- €

Arbeitszeit

40 Stunden /  Woche

Berufsschule

1. Jahr:	 Biberach oder Ulm
ab 2. Jahr:	 Mindelheim

Gewünschter Schulabschluss

Guter Hauptschulabschluss oder höher

AUSBILDER

BERTHOLD PFLUG	
Telefon: +49 8395 920-474	
zukunft@maxwild.com

METALLBAUER -  
NUTZFAHRZEUGBAU (m/w/d)

„	FÜR MICH IST WILD, MEINE EIGENEN 
	 PROJEKTE IN DIE TAT UMZUSETZEN!“
	 Konstantin, Auszubildender zum Metallbauer



Code scannen &
Mehr erfahren! 

26 27

ROHRLEITUNGS-
BAUER  (m/w/d)

AUSBILDUNGS- 
SCHWERPUNKTE
Als Rohrleitungsbauer (m/w/d) verlegst und 
montierst du Druckleitungen. Du stellst 
Rohrleitungssysteme für Wasser, Gas oder 
Fernwärme her und wartest diese. Rohr-
leitungsbauer (m/w/d) arbeiten vor allem 
bei Tiefbauunternehmen, z. B. im Bereich 
Leitungsbau sowie im Gas- und Wasserbau. 
Darüber hinaus bieten sich dir Beschäfti-
gungsmöglichkeiten bei Unternehmen der 
Versorgungswirtschaft.

Rohrleitungsbauer (m/w/d) ist ein anerkannter 
Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungs-
gesetz (BBiG). Diese bundesweit geregelte 
3-jährige Ausbildung wird in Industrie und 
Handwerk angeboten.

MÖGLICHE WEITERBILDUNG (m/w/d)

•	 Rohrnetzmeister 
•	 Staatlich geprüfter Bautechniker 

ZAHLEN UND FAKTEN

Ausbildungsdauer

3 Jahre

Ausbildungsvergütung

1. Ausbildungsjahr:	 905,- €
2. Ausbildungsjahr:	 1.230,- €
3. Ausbildungsjahr: 	 1.495,- €

Arbeitszeit

40 Stunden /  Woche

Überbetriebliche Ausbildung

Nürnberg

Berufsschule

1. Jahr:	 Biberach
ab 2. Jahr:	 Nürnberg

Gewünschter Schulabschluss

Guter Hauptschulabschluss oder höher

AUSBILDER

ZOLTAN BADER
Telefon:  +49 8395 920-157	
zukunft@maxwild.com

ROHRLEITUNGSBAUER (m/w/d)

„	FÜR MICH IST WILD, IN EINEM  
	 FAMILIÄREN UMFELD ZU ARBEITEN.“
	 Leonhard, Auszubildender zum Rohrleitungsbauer



Code scannen &
Mehr erfahren! 

28 29

SPEZIALTIEF-
BAUER  (m/w/d)

AUSBILDUNGS- 
SCHWERPUNKTE
Als Spezialtiefbauer (m/w/d) verlegst du 
unterirdische Leitungen mithilfe grabenloser 
Verfahren wie z. B. Horizontalen Spülbohrun-
gen, Berstlining, Pressbohrungen oder Stahl-
rohrrammungen. Unter Berücksichtigung der 
Bodenbeschaffenheit wählst du den passen-
den Bohrkopf aus und stellst die an die Geo-
logie angepasste Bohrspülung her. Vor Ort 
überprüfst du die Lage bereits vorhandener 
Leitungen und erstellst die Start- und Zielgru-
ben der einzelnen Leitungsabschnitte. Beim 
Bohrvorgang kontrollierst du den gesamten 
Streckenverlauf per Computersteuerung via 
Monitor. So kannst du mögliche Hindernisse 
im Boden rechtzeitig umfahren und verhin-
dern, dass vorhandene Leitungen im Boden 
nicht beschädigt werden. Dein Arbeitsgebiet 
umfasst aber auch das Führen und Warten 
von Baugeräten.

Spezialtiefbauer (m/w/d) ist ein anerkannter 
Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungs-
gesetz (BBiG) und der Handwerksordnung 
(HwO).

MÖGLICHE WEITERBILDUNG (m/w/d)

•	 Vorarbeiter 
•	 Werkpolier 
•	 Geprüfter Polier
•	 Geprüfter Bauleiter
•	 Staatlich geprüfter Bautechniker
•	 Mit mittlerer Reife und fachgebundener 
	 Hochschulreife auch Studium möglich

ZAHLEN UND FAKTEN

Ausbildungsdauer

3 Jahre

Ausbildungsvergütung

1. Ausbildungsjahr:	 905,- €
2. Ausbildungsjahr:	 1.230,- €
2. Ausbildungsjahr:	 1.495,- €

Arbeitszeit

40 Stunden /  Woche

Überbetriebliche Ausbildung

1. Jahr:� Sigmaringen
ab 2. Jahr:� Rostrup

Berufsschule

1. Jahr:� Biberach

ab 2. Jahr:� Bad Zwischenahn

Gewünschter Schulabschluss

Guter Hauptschulabschluss oder höher

AUSBILDER

STEFFEN PFLUG
Telefon:  +49 8395 920-152	
zukunft@maxwild.com

SPEZIALTIEFBAUER (m/w/d)



Code scannen &
Mehr erfahren! 

30 31

STRASSEN- 
BAUER  (m/w/d)

AUSBILDUNGS- 
SCHWERPUNKTE
Als Straßenbauer (m/w/d) richtest du Bau-
stellen ein und sicherst diese. Dafür musst 
du lernen, Baupläne zu lesen, anzuwenden 
und umzusetzen. Für die Bauausführung 
nimmst du Messungen und Absteckungen 
vor und stellst darüber hinaus Bauteile und 
Baukörper aus Beton, Stahlbeton, Naturstei-
nen und Fertigteilen her. Dank dir entstehen 
Baugruben und Gräben sowie Verkehrswege 
mit Kies-, Pflaster-, Platten- und Asphaltbe- 
lägen, Randeinfassungen und zugehörigen 
Entwässerungseinrichtungen. Auch die 
Verlegung von Rohren für Ver- und Entsor-
gungssysteme und die Leistungserfassung 
mitsamt Qualitätssicherungsmaßnahmen und 
Berichtswesen zählen zu deinen Aufgaben. 

Straßenbauer (m/w/d) ist ein anerkannter 
Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungs-
gesetz (BBiG) und der Handwerksordnung 
(HwO).

MÖGLICHE WEITERBILDUNG (m/w/d)

•	 Vorarbeiter 
•	 Werkpolier 
•	 Geprüfter Polier
•	 Geprüfter Bauleiter
•	 Staatlich geprüfter Bautechniker
•	 Mit mittlerer Reife und fachgebundener 
	 Hochschulreife auch Studium möglich

ZAHLEN UND FAKTEN

Ausbildungsdauer

3 Jahre

Ausbildungsvergütung

1. Ausbildungsjahr:	 905,- €
2. Ausbildungsjahr:	 1.230,- €
3. Ausbildungsjahr: 	 1.495,- €

Arbeitszeit

40 Stunden /  Woche

Überbetriebliche Ausbildung

Sigmaringen

Berufsschule

1. Jahr:� Biberach 
ab 2. Jahr:� Schorndorf

Gewünschter Schulabschluss

Guter Hauptschulabschluss oder höher

AUSBILDER

ULI MACK
Telefon:  +49 8395 920-111	
zukunft@maxwild.com

STRASSENBAUER (m/w/d)

„	FÜR MICH IST WILD, OPTIMALE
 	ERGEBNISSE ZU ERZIELEN!“
	 Johann, Auszubildender zum Straßenbauer



32 33

TIEFBAU- 
FACHARBEITER  (m/w/d)

AUSBILDUNGS- 
SCHWERPUNKTE
Als Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) richtest du 
Baustellen ein und sicherst diese. Dafür 
musst du lernen, Baupläne zu lesen, an- 
zuwenden und umzusetzen. Für die Bau-
ausführung nimmst du Messungen und 
Absteckungen vor und stellst darüber hinaus 
Bauteile und Baukörper aus Beton, Stahlbe-
ton, Natursteinen und Fertigteilen her. Dank 
dir entstehen Baugruben und Gräben sowie 
Verkehrswege mit Kies-, Pflaster-, Platten- 
und Asphaltbelägen, Randeinfassungen und 
zugehörigen Entwässerungseinrichtungen.
Auch die Verlegung von Rohren für Ver- und 
Entsorgungssysteme und die Leistungser-
fassung mitsamt Qualitätssicherungsmaß-
nahmen und Berichtswesen zählen zu deinen 
Aufgaben. 

Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) ist ein anerkann-
ter Ausbildungsberuf nach dem Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) und der Handwerks-
ordnung (HwO).

MÖGLICHE WEITERBILDUNG (m/w/d)

•	 Vorarbeiter 
•	 Werkpolier 
•	 Geprüfter Polier
•	 Geprüfter Bauleiter
•	 Staatlich geprüfter Bautechniker
•	 Mit mittlerer Reife und fachgebundener 
	 Hochschulreife auch Studium möglich

ZAHLEN UND FAKTEN

Ausbildungsdauer

2 Jahre

Ausbildungsvergütung

1. Ausbildungsjahr:	 905,- €
2. Ausbildungsjahr:	 1.230,- €

Arbeitszeit

40 Stunden /  Woche

Überbetriebliche Ausbildung

1. Jahr:� Sigmaringen
2. Jahr:� Geradstetten

Berufsschule

1. Jahr:� Biberach 
2. Jahr:� Schorndorf

Gewünschter Schulabschluss

Guter Hauptschulabschluss oder höher

AUSBILDER

ULI MACK
Telefon:  +49 8395 920-111	
zukunft@maxwild.com

TIEFBAUFACHARBEITER (m/w/d)

„	FÜR MICH IST WILD, JEDE  
	 HERAUSFORDERUNG ZU MEISTERN!“
	 Erblin, ehemaliger Auszubildender zum Tiefbaufach- 
	 arbeiter, der aufgrund seiner guten Leistungen das  
	 3. Lehrjahr als Straßenbauer absolvierte und nun als 	
	 Facharbeiter unser  Team unterstützt.



KAUF-
MÄNNISCHE
AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d)

3534



36 37

FÜR SYSTEMINTEGRATION  (m/w/d)

FACHINFORMATIKER FÜR  
SYSTEMINTEGRATION (m/w/d)

AUSBILDUNGS- 
SCHWERPUNKTE
Als Fachinformatiker (m/w/d) für System- 
integration dreht sich alles um IT-Systeme.  
Im Rahmen des First-Level-Supports sorgst 
du beispielsweise dafür, dass die Technik 
funktioniert und die Mitarbeiter störungsfrei 
an ihrem Computer arbeiten können. Du  
stattest die Rechner mit den benötigten 
Office- und Unternehmensanwendungen, 
vergibst Lizenzen und Berechtigungen und 
kümmerst dich um den sicheren IT-Betrieb. 
Zudem installierst und konfigurierst du ver-
netzte Systeme und nimmst diese anschlie-
ßend in Betrieb. Eine weitere Aufgabe ist 
das Durchführen von Benutzerschulungen. 
Hier erklärst du den Mitarbeitern die neue 
Anwendung, sodass sie das neue Programm 
anschließend selbständig bedienen können.

MÖGLICHE WEITERBILDUNG (m/w/d)

Weitere Schulbildungen

•	 Berufsoberschule
•	 Business School
•	 und viele weitere

Berufsweiterbildung

•	 Fachbezogene Weiterbildungen  
	 (z. B. IT-Anwendungsberatung,  
	 EDV-Organisation, Datenschutz,  
	 Softwareentwicklung)
•	 und viele weitere

ZAHLEN UND FAKTEN

Ausbildungsdauer

3 Jahre (Lehrzeitverkürzung möglich)

Ausbildungsvergütung

1. Ausbildungsjahr:	 855,- €
2. Ausbildungsjahr:	 887,- €
3. Ausbildungsjahr: 	 974,- €

Arbeitszeit

40 Stunden /  Woche

Berufsschule

Biberach

Gewünschter Schulabschluss

Mittlere Reife oder höher

AUSBILDER

REINHARD HAUG
Telefon: +49 8395 920-636		
zukunft@maxwild.com

FACH- 
INFORMATIKER



Code scannen &
Mehr erfahren! 

38 39

KAUFLEUTE
FÜR BÜROMANAGEMENT   
(m/w/d)

AUSBILDUNGS- 
SCHWERPUNKTE
Als Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement 
kannst du in allen Bereichen von Industrie, 
Handel und Verwaltung tätig werden. Du 
übernimmst im Wesentlichen typische kauf-
männische Funktionen sowie Assistenz- und 
Sekretariatsaufgaben oder bist im Personal 
und Rechnungswesen aktiv. Hauptsächlich 
beschäftigst du dich dabei mit geschriebenen 
Texten, die mit allen Finessen der modernen 
Bürokommunikation gestaltet werden. Auch 
Tabellen und Grafiken gehören dazu. Kauf-
leute für Büromanagement sind Fachkräfte 
in der Textgestaltung und Kommunikations-
übermittlung. So assistierst du also auch bei 
Verkaufsgesprächen, Tagungen und Semina- 
ren. Wenn du Freude an kaufmännischen Tä-
tigkeiten hast, über gute Rechtschreibkennt-
nisse verfügst und dich für Büromanagement 
interessierst, dann bist du bei uns richtig. Ein 
Hang zum kreativen Umgang mit Texten und 
gute Computerkenntnisse sind außerdem 
von Vorteil.

MÖGLICHE WEITERBILDUNG (m/w/d)

Weitere Schulbildungen

•	 Berufsoberschule
•	 Business School
•	 und viele weitere

Berufsweiterbildung

•	 Betriebs-/ Wirtschaftsfachwirt
•	 Fachbezogene Weiterbildungen (z. B.  
	 Personalkaufmann / Bilanzbuchhalter)	
•	 und viele weitere

ZAHLEN UND FAKTEN

Ausbildungsdauer

3 Jahre (Lehrzeitverkürzung möglich)

Ausbildungsvergütung

1. Ausbildungsjahr:	 855,- €
2. Ausbildungsjahr:	 887,- €
3. Ausbildungsjahr: 	 974,- €

Arbeitszeit

40 Stunden /  Woche

Berufsschule

Biberach

Gewünschter Schulabschluss

Mittlere Reife oder höher

AUSBILDERIN

CHRISTIANE SCHÜTZ
Telefon:  +49 8395 920-625	
zukunft@maxwild.com

KAUFLEUTE FÜR  
BÜROMANAGEMENT (m/w/d)

„	FÜR MICH IST WILD, INDIVIDUELLE 
  	STÄRKEN EINBRINGEN ZU KÖNNEN.“
	 Sara, Auszubildende zur Kauffrau für Büromanagement



Code scannen &
Mehr erfahren! 

40 41

KAUFLEUTE
FÜR SPEDITION UND LOGISTIK-
DIENSTLEISTUNGEN   
(m/w/d)

AUSBILDUNGS- 
SCHWERPUNKTE
Als Kaufmann (m/w/d) für Spedition und  
Logistikdienstleistungen verkaufst du  
Verkehrs- und logistische Dienstleistungen.  
Du organisierst den Güterversand, den Wa-
renempfang und die Lagerung unter Auswahl 
geeigneter Transportmittel. Deine Aufgaben 
bestehen in der Auswahl der Lade-, Entlade-  
und Umschlaggeräte, in der Beratung bei  
Verpackungsfragen, in der Vermittlung von 
Speditions-, Transport- und Lagerversicher- 
ungen, in der Bearbeitung von Schadens- 
meldungen und in der Rechnungslegung,  
Beschaffung bzw. Ausstellung der erforder-
lichen Dokumente für den grenzüberschrei-
tenden Verkehr. Außerdem gehört auch 
die Abwicklung des Zollverkehrs zu deinen 
Tätigkeiten. Dein Ziel ist es, die Versandart, 
die Vermittlung von Frachtabschlüssen auf 
dem Land-, See- oder Luftweg, logistische 
Problemlösungen sowie die Organisation von 
eigenen Transporten und Überwachungsarbei-
ten beim Umschlag der Ware für den Kunden 
zu optimieren. Dabei steht die Kundenbera-
tung im Mittelpunkt.

MÖGLICHE WEITERBILDUNG (m/w/d)

Weitere Schulbildungen

•	 Berufsoberschule
•	 Business School

Berufsweiterbildung

•	 Betriebs-/ Wirtschaftsfachwirt
•	 Fachbezogene Weiterbildungen 
	 (z. B. Logistikfachwirt / geprüfter 
	 Verkehrsfachwirt)

ZAHLEN UND FAKTEN

Ausbildungsdauer

3 Jahre (Lehrzeitverkürzung möglich)

Ausbildungsvergütung

1. Ausbildungsjahr:	 996,- €
2. Ausbildungsjahr:	 1.038,- €
3. Ausbildungsjahr: 	 1.081,- €

Arbeitszeit

40 Stunden /  Woche

Berufsschule

Ravensburg

Gewünschter Schulabschluss

Mittlere Reife oder höher

AUSBILDER

MICHAEL BECKEL
Telefon:  +49 8395 920-502	
zukunft@maxwild.com

KAUFLEUTE FÜR SPEDITION UND 
LOGISTIKDIENSTLEISTUNGEN (m/w/d)

„	FÜR MICH IST WILD, REIBUNGSLOSE  
	 ABLÄUFE ZU PLANEN!“
	 Kai, Auszubildender zum Kaufmann für  
	 Spedition und Logistikdienstleistungen



STUDIENGÄNGE
(m/w/d)

DUALE

4342



Code scannen &
Mehr erfahren! 

44 45

BACHELOR OF ARTS

BWL-INDUSTRIE

AUSBILDUNGS- 
SCHWERPUNKTE
Der Studiengang BWL-Industrie vermittelt 
neben den Kernmodulen wie BWL, VWL  
und Recht wichtige methodische Grundlagen 
und Schlüsselqualifikationen. Ferner findet 
eine fachliche Spezialisierung statt. In den 
Praxisphasen arbeiten die Studierenden an 
praxisrelevanten Problemstellungen und 
deren Lösungsfindung mit.

Das Studium findet in einem dreimonatigen 
Wechsel zwischen der DHBW Ravensburg 
und unserem Unternehmen statt. Während 
den Praxisphasen lernen die Studierenden  
relevante kaufmännische Abteilungen unse-
res Unternehmens kennen.

MÖGLICHE WEITERBILDUNG (m/w/d)

Als Absolvent (m/w/d) werden die  
Studierenden nach der Ausbildung je nach  
Spezialisierung eingesetzt. Eine Weiter- 
bildung zum Master kann durch unser  
Unternehmen unterstützt werden.

ZAHLEN UND FAKTEN

Ausbildungsdauer

3 Jahre

Ausbildungsvergütung

1. Ausbildungsjahr:	 976,- €
2. Ausbildungsjahr:	 1.016,- €
3. Ausbildungsjahr:	 1.058,- €

Arbeitszeit

40 Stunden /  Woche

Hochschule

DHBW Ravensburg�

Gewünschter Schulabschluss

Fachhochschulreife, fachgebundene  
Hochschulreife allgemeine Hochschulreife

AUSBILDERIN

CARINA BÖHLER
Telefon:  +49 8395 920-210 
zukunft@maxwild.com

BACHELOR OF ARTS  
BWL-INDUSTRIE (m/w/d)

„	FÜR MICH IST WILD, BESTE 
  	KARRIERECHANCEN ZU HABEN!“
	 Lea, Duale Studentin BWL-Industrie



46 47

AUSBILDUNGS- 
SCHWERPUNKTE
Der Studiengang Bauingenieurwesen −  
Projektmanagement ergänzt klassische  
technische Fächer um baubezogene Inhalte.  
Ferner werden betriebswirtschaftliche 
Fachinhalte vermittelt. In den Praxisphasen 
übernehmen die Studierenden eigenständig, 
z. B. die Pla-nung von Abbruchmaßnahmen, 
die Bauleitung bei kleineren Projekten oder 
allgemeine Projektmanagementtätigkeiten.

Das Studium findet in einem dreimonatigen 
Wechsel zwischen der DHBW Mosbach und 
unserem Unternehmen statt. Die betriebliche 
Ausbildung wird überwiegend im Bereich 
Abbruch erfolgen. Die Einsatzbereiche liegen 
sowohl auf der Baustelle als auch im techni-
schen Innendienst. 

DICH INTERESSIEREN DIE  
AUFGABEN EINES BAULEITERS
•	 Planung von Baumaßnahmen
•	 Bauleitung von kleineren Bauprojekten
•	 Allgemeine Projektmanagementtätigkeiten

MÖGLICHE WEITERBILDUNG (m/w/d)

Als Absolvent (m/w/d) werden die Studieren-
den nach der Ausbildung spannende  
Aufgaben und eigene Projekte übernehmen. 
Eine Weiterbildung zum Master kann durch 
unser Unternehmen unterstützt werden.

ZAHLEN UND FAKTEN

Ausbildungsdauer

3 Jahre

Ausbildungsvergütung

1. Ausbildungsjahr:	 976,- €
2. Ausbildungsjahr:	 1.016,- €
3. Ausbildungsjahr:	 1.058,- €

Arbeitszeit

40 Stunden /  Woche

Hochschule

DHBW Mosbach�

Gewünschter Schulabschluss

Fachhochschulreife, fachgebundene  
Hochschulreife, allgemeine Hochschulreife�

AUSBILDER

ULI MACK
Telefon:  +49 8395 920-111 
zukunft@maxwild.com

BACHELOR OF ENGINEERING  
BAUWESEN (m/w/d)

Projektmanagement, Fachrichtung Hochbau

„	FÜR MICH IST WILD, DIE BAUBRANCHE 	
	 AKTIV MITZUGESTALTEN.“
	 Gunnar, Dualer Student Bauwesen

BACHELOR OF ENGINEERING

BAUWESEN
HOCHBAU



48 49

BAUWESEN

AUSBILDUNGS- 
SCHWERPUNKTE
Der Studiengang Bauwesen - Projektma-
nagement mit Fachrichtung Tiefbau ergänzt 
klassisch technische Fächer um baubezogene 
Inhalte. Ferner werden betriebswirtschaftliche 
Fachinhalte vermittelt. In den Praxisphasen 
übernehmen die Studierenden eigenständig  
z. B. die Planung von Baumaßnahmen, die 
Bauleitung bei kleineren Bauprojekten oder  
allgemeine Projektmanagementtätigkeiten. 

Das Studium findet in einem dreimonatigen 
Wechsel zwischen der DHBW Mosbach und 
unserem Unternehmen statt. Die betriebliche 
Ausbildung wird überwiegend im Bereich 
Tiefbau / Erdbau erfolgen. Die Einsatzbereiche 
liegen sowohl auf der Baustelle als auch im 
technischen Innendienst.

DICH INTERESSIEREN DIE  
AUFGABEN EINES BAULEITERS
•	 Planung von Baumaßnahmen
•	 Bauleitung von kleineren Bauprojekten
•	 Allgemeine Projektmanagementtätigkeiten

MÖGLICHE WEITERBILDUNG (m/w/d)

Als Absolvent (m/w/d) werden die Studie-
renden nach der Ausbildung spannende Auf-
gaben und eigene Projekte übernehmen. Eine 
Weiterbildung zum Master kann durch unser 
Unternehmen unterstützt werden.

ZAHLEN UND FAKTEN

Ausbildungsdauer

3 Jahre

Ausbildungsvergütung

1. Ausbildungsjahr:	 900,- €
2. Ausbildungsjahr:	 1.108,- €
3. Ausbildungsjahr:	 1.384,- €

Arbeitszeit

40 Stunden /  Woche

Hochschule

DHBW Mosbach�

Gewünschter Schulabschluss

Fachhochschulreife, fachgebundene  
Hochschulreife, allgemeine Hochschulreife�

AUSBILDER

ULI MACK
Telefon:  +49 8395 920-111 
zukunft@maxwild.com

BACHELOR OF ENGINEERING  
BAUWESEN (m/w/d)

Projektmanagement, Fachrichtung Tiefbau

TIEFBAU

BACHELOR OF ENGINEERING



50 51

BACHELOR OF 
ENGINEERING
ELEKTRO- UND  
INFORMATIONSTECHNIK / 
MECHATRONIK /  
SYSTEMS ENGINEERING

AUSBILDUNGS- 
SCHWERPUNKTE
Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein 
reguläres Bachelorstudium an der Hochschule 
Kempten mit intensiven Praxisphasen im 
Betrieb kombiniert. Die Bewerbung für ein 
Studium mit vertiefter Praxis, wahlweise in 
den Studiengängen 

•	 Elektro- und Informationstechnik 
•	 Mechatronik 
•	 Systems Engineering

erfolgt zunächst bei der Max Wild GmbH. 
Nach Abschluss des Arbeitsvertrages ist die 
Bewerbung um einen Studienplatz direkt an 
der Hochschule Kempten notwendig, bei der 
ein numerus clausus nachgewiesen werden 
muss. Im Studium wechseln sich Hochschul- 
und Praxisphasen systematisch ab. Während 
der vorlesungsfreien Zeit und speziellen 
Praxissemestern durchlaufen die Studieren-
den intensive Praxisphasen im Unternehmen. 
Sie werden dort in Projekte eingebunden, 
durchlaufen idealerweise verschiedene Abtei-
lungen und können im späteren Verlauf ggf. 
auch eigene kleine Projekte übernehmen und 
erhalten so bereits erste tiefere Einblicke in 
die Aufgabenbereiche. Das Studium mit ver-
tiefter Praxis endet mit einer betriebsnahen 
Bachelorarbeit im Betrieb.

MÖGLICHE WEITERBILDUNG (m/w/d)

Als Absolvent (m/w/d) werden die Studieren-
den nach der Ausbildung spannende Aufga-
ben und eigene Projekte übernehmen.  
Eine Weiterbildung zum Master kann durch 
unser Unternehmen unterstützt werden.

ZAHLEN UND FAKTEN

Ausbildungsdauer

4 Jahre

Ausbildungsvergütung

1. Ausbildungsjahr:	 800,- €
2. Ausbildungsjahr:	 830,- €
3. Ausbildungsjahr:	 864,- €
4. Ausbildungsjahr:	 1.146,- €

Arbeitszeit

40 Stunden /  Woche

Hochschule

Kempten�

Gewünschter Schulabschluss

Fachhochschulreife, fachgebundene  
Hochschulreife, allgemeine Hochschulreife�

AUSBILDER

MARKUS HÖRMANN
Telefon:  +49 8395 920-160 
zukunft@maxwild.com

BACHELOR OF ENGINEERING (m/w/d)

Elektro- und Informationstechnik / Mechatronik / Systems Engineering

„	FÜR MICH IST WILD,  
	 GEMEINSAM ERFOLGREICH ZU SEIN!“
	 Roman, Dualer Student Elektro- und Informationstechnik



FESTE ARBEITEN – FESTE FEIERN
Ein bisschen Spaß muss sein. Sommerfest und  
Weihnachtsfeier, Lossprechungsfeier, Azubi-Ausflug…

IM JUNGEN ALTER AN DIE RENTE DENKEN
Möglichkeit zur betrieblichen Altersvorsorge oder anderen  
vermögenswirksamen Leistungen für die Zukunft.

WEITERLERNEN – WEITERKOMMEN
Jeder Beschäftigte hat die Möglichkeit, an Fortbildungsmaßnahmen  
teilzunehmen. Wir bieten laufend interne und externe Schulungen an.

KOSTENÜBERNAHME BEI SCHULBÜCHERN
Die Kosten für die notwendigen Schulbücher werden von uns erstattet.

BUSINESSBIKE-LEASING
Jeder Auszubildende hat nach Ablauf der Probezeit die  
Möglichkeit, ein Businessbike über Max Wild zu leasen.

LEISTUNG LOHNT SICH
Bei entsprechenden Noten werden Prämien ausbezahlt.

GEMEINSAM STARK
Sowohl die Wild-Welcome-Days als auch Azubi-Patenschaften helfen,  
den Einstieg in die neue Arbeitswelt zu erleichtern.

DEINE CHANCE AUF EINEN BESSEREN EINSTIEG –  
BEWIRB DICH FÜR EIN PRAKTIKUM BEI UNS
Du bist dir noch nicht sicher, welchen Ausbildungsberuf oder welchen  
Studiengang du wählen sollst? Du brauchst ein Vorpraktikum oder ein  
Praxissemester? In deiner Bewerbung solltest du den Praktikumszeitraum,  
die Praktikumsart und den gewünschten Einsatzbereich angeben.

BEWIRB DICH BESTENFALLS ONLINE ODER PER E-MAIL

www.maxwild.com/ausbildung oder zukunft@maxwild.com 

Bewerbungen werden aber auch per Post angenommen.

DEINE BEWERBUNG SOLLTE FOLGENDES BEINHALTEN 

persönliches Anschreiben in dem du dich kurz vorstellst

lückenloser Lebenslauf in tabellarischer Form

die letzten drei Zeugnisse

�wenn vorhanden: Bescheinigungen über Praktika, Ferienjobs   
und evtl. Zusatzqualifikationen

bei Bewerbung auf ein Praktikum unbedingt den Zeitraum angeben

ES SOLLTEN FOLGENDE FRAGEN BEANTWORTET WERDEN

Für welchen Ausbildungsberuf / Studiengang interessiere ich mich?

Warum interessiert mich diese Ausbildung / dieser Studiengang?

Warum möchte ich diesen Ausbildungsberuf beim Unternehmen 
Max Wild machen?

Warum sollte sich das Unternehmen Max Wild für mich als  
Azubi / Student/-in entscheiden?

DEINE BENEFITS BEI WILD:
WIR BIETEN DIR SO EINIGES

DAS BRAUCHST DU ZUM „WILD“ WERDEN:
CHECKLISTE FÜR DEINE BEWERBUNG
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SÖREN, AUSZUBILDENDER  
ZUM BERUFSKRAFTFAHRER
Sören Pfeifer wird Berufskraftfahrer. Die Leidenschaft für 
Lastkraftwagen begleitet ihn schon von Kindheit an. Hier ist 
er entweder bei seinen Familienmitgliedern auf dem Lkw 
mitgefahren oder half seinem älteren Bruder beim Umbau. 
Sören war bei Ausbildungsbeginn noch nicht volljährig und 
ist deshalb in Abteilungen auf dem Hof eingeteilt, wo er die 
grundlegenden Tätigkeiten kennenlernt. Sobald er den  
CE-Führerschein hat, geht’s auch für ihn auf den Lkw.  
Nach intensiver Einarbeit übernimmt er dann Stück  
für Stück seine ersten eigenen Touren und unter- 
stützt das Team der Max Wild GmbH als zuverläs- 
siger Mitarbeiter. „Für mich ist Wild, ein starkes  
Team, das alles gibt.“ 

MORRIS, DUALER STUDENT  
ELEKTRO- UND INFORMATIONSTECHNIK
Handwerkliches Geschick, sowie logisches Denken und Vorstellungs-
vermögen zeichnen Morris aus. Seine Leidenschaft für die Elektro-
technik entwickelte sich in der Schule. Hier kam er immer wieder mit 
physikalischen Größen in Berührung – zuletzt im Fach NWT in der 
zwölften Klasse. Nach einem Praktikum stand es dann fest, er möchte 
in diese Richtung gehen und Elektrotechnik studieren. Auf der Suche 
nach dem passenden Unternehmen hat er sich dann, wie auch sein 
Zwillingsbruder Gunnar, für die Max Wild GmbH entschieden. 

„Für mich ist Wild, der Blick fürs große Ganze!“ Morris,  
fasziniert und begeistert dabei, dass Max Wild im Bereich  
Bau nicht nur alle Leistungsbereiche abdeckt, sondern  
zudem noch eigenständig Maschinen, wie zum Beispiel  
den MUDCLEANER, entwickelt. 

SARA, AUSZUBILDENDE ZUR  
KAUFFRAU FÜR BÜROMANAGEMENT
Sara Weiß ist Auszubildene für Kauffrau für Büromanagement. Ihre Praxiszeit verbringt  
sie bei unserem Max Wild Standort in Illerbachen und durchläuft hier alle kaufmännischen  
Abteilungen wie Einkauf, Personalbüro, Marketing, Bau- und Abbruchsekre- 
tariat, …. In den Abteilungen lernt sie Alltagsgetreu alleAbläufe kennen.  
Auch die Theorie kommt bei Sara nicht zu kurz. Zwei Tage in der Woche  
lernt sie zusätzlich zur Praxis in der Berufsschule auch gleich die Theorie.  
„Für mich ist Wild, individuelle Stärken einbringen zu können.“  
Dieser Satz begleitet Sara schon seit Beginn ihrer Ausbildung. Durch  
die abwechslungsreiche Arbeit und ihren Einsatz in den verschiedenen  
Abteilungen kann sie alle ihre Stärken einbringen und damit volle  
Unterstützung zeigen.

Mein Ausgleich zum Arbeitsalltag

Der perfekte Ausgleich ist für Sara ihre Showtanzgruppe. Egal ob  
im Sommer bei diversen Wettbewerben oder bei ihren Auftritten  
in der Faschingszeit. Jedes Jahr denken sich die Mädels zusam- 
men einen neuen Tanz aus und führen diesen dann mehrmals  
im Jahr vor. Das beweist vor allem Zusammenhalt, Teamfähigkeit  
und natürlich Spaß! 

JOHANN, AUSZUBILDENDER  
ZUM STRASSENBAUER
„Für mich ist Wild, optimale Ergebnisse  
zu erzielen!“. Als Azubi im Straßenbau unter- 
stützt Johann unser Team am Standort in  
Leutkirch im Allgäu. Für ihn stand aber nicht 
immer fest, dass er einen Bauberuf erlernen 
will. Im Rahmen der Berufsorientierung ab-
solvierte er zunächst ein Praktikum in einem 
Industriebetrieb. Hier fühlte er sich nicht wohl 
und absolvierte deshalb noch ein weiteres – als 
Straßenbauer. Die Arbeit an der frischen Luft 
und das tolle Team haben ihn davon überzeugt, 
dass er bei Max Wild genau an der  
richtigen Stelle ist, wenn es um seine  
Ausbildung und Zukunft geht! 

AUSZUBILDENDE UND
STUDIERENDE ERZÄHLEN

WIR SIND 
WILD!
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DU HAST FRAGEN?  
DANN SCHREIB UNS

Folge uns auf Social Media um keine 
Neuigkeiten, Fotos oder Gewinnspiele  
zu verpassen! Auf unserem YouTube- 
Kanal findest du außerdem spannende 
Videos zum Thema Ausbildung, den 
Geschäftsbereichen und zahlreichen 
Events. Interessante Neuigkeiten gibt‘s 
auf unserer Website sowie in unserer 
eigenen App „Wild360°“. 

BLEIB IMMER
UP TO DATE

+49 170 373 41 78www.maxwild.com/ausbildung


