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DIE MAX WILD GMBH

DAS UNTERNEHMEN MAX WILD.

Der Tradition verpflichtet, der Region verbunden, den Mitarbeitenden dankbar. Seit 1955 steht die
Max Wild GmbH fiir diese Werte ein — aus Uberzeugung. Das zeigen Uber 720 hochmotivierte , Profis
ohne Grenzen”, die diese Unternehmensphilosophie jeden Tag zum Leben erwecken. Sie machen
das Familienunternehmen zu dem, was es ist: Einem zuverldssigen, innovativen und leistungsstarken
Unternehmen in den Bereichen Abbruch und Umwelt, Bau, Logistik und Services. Die Max Wild
GmbH mit Hauptsitz in Berkheim-lllerbachen ist ein Familienunternehmen mit Tradition. Inzwischen

wird das Unternehmen in zweiter und dritter Generation gefihrt.

Die Unternehmenskultur ist gepréagt von Menschen, die gerne im Team arbeiten, hilfsbereit sind,
sich gegenseitig respektieren und wertschatzen. Kurze Entscheidungswege und direkte Kontakte -
unabhéangig von Verantwortungs- und Karrierestufen - werden hier Tag fir Tag gelebt. Dabei ist eine
offene Feedbackkultur genauso wichtig, wie zufriedene Mitarbeitende und Kunden. So werden in
der Gemeinschaft optimale Losungen flr Kunden und Auftraggeber geschaffen und steht damit fir
hochste Qualitat und Zuverlassigkeit. Tradition, Innovation und Fortschritt ist fir die Max Wild GmbH
als Familienunternehmen kein Widerspruch. Bodenstéandig und regional verwurzelt, wird die Tradition
gepflegt und man bleibt Neuem gegeniber aufgeschlossen. Die Basis einer langfristigen, unabhéan-
gigen Zukunftsstrategie ist bei der Max Wild GmbH stets am Wohl aller Mitarbeitende, sowie des
Gesamtunternehmens orientiert. Durch aktives Vorleben der Werte durch die Geschaftsfliihrung
schafft die Max Wild GmbH auch unter seinen Mitarbeitende ein starkes Mal an Zusammenhalt und
Loyalitat gegeniber der Max Wild GmbH.



VIELSEITIG VERKNUPFTE
KOMPETENZEN.
MASSGESCHNEIDERTE

LOSUNGEN.

Die Max Wild GmbH gibt immer alles — das gilt sowohl fir den

téglichen Einsatz als auch fur das breites Leistungsspektrum,

aus dem die 720 Mitarbeitende kontinuierlich erfolgreiche Syner-
gieeffekte kreieren. So ist die Max Wild GmbH in der Lage,

deren Leistungen ideal auf jede individuelle Problemstellung abzu-
stimmen und zu verzahnen — flr eine hocheffiziente, I6sungsorien-
tierte Arbeitsweise, die den Namen Max Wild in ganz Europa fir
Kompetenz, Qualitdt und Service stehen lasst.

i

Bauwerke aller Art werden fachgerecht rickgebaut
und die Grundstlcke zu neuer Nutzung aufbereitet

ABBRUCH

TIEFBAU

So schwer die Aufgabe auch sein mag: Mit Kompetenz
und modernster Technik meistern die Tiefbauspezialisten
von Max Wild jede Herausforderung

o

Mit neuesten Materialien, modernster Technik und groRem
Fachwissen wird bei der Verlegung von Lebensadern zuverlassig,
schnell und wirtschaftlich gearbeitet

ROHRLEITUNGSBAU

&

Die Max Wild Gebrauchtmarktborse ist der Marktplatz fiir
gebrauchte Baumaschinen, Lkw, verschiedene Anbauteile
und Gebrauchsprodukte in geprifter Qualitat

In der hochmodernen WERKSTATT bietet Max Wild fir Gewerbe
wie auch Privatleute einen ganzheitlichen Service fir alle
Fahrzeugmarken und -modelle an — von Nutzfahrzeugen Uber Land-
und Baumaschinen, Auflieger und Anhanger bis hin zum Pkw

GEBRAUCHTMARKTBORSE

DIE WERKSTATT

(&)
HEAVY MOVE

Max Wild bietet Lésungskonzepte rund um das Heben, Senken
und Bewegen schwerer Lasten und GUter mit Spezialsystemen

. ERDBAU

Das Fundament fur erfolgreiche Erdprojekte: Max Wild — ob
beim Anlegen neuer Verkehrswege, beim Bau neuer Gebaude
oder beim naturnahen Hochwasserschutz

Qe
GEOPLAN

Max Wild flihrt bedarfsgerechte Baugrunderhebungen sowie

umwelttechnische Erhebungen im Boden und in Gebauden durch.

Zudem werden Infrastrukturplanungen fir Tiefbau und Verkehrs-
anlagen in Bauvorhaben tGbernommen

. PROJEKTENTWICKLUNG

Mit der Projektentwicklungs-Unit bindelt Max Wild ihre
Kompetenzen aus vielen Bereichen und realisiert Bauvorhaben
und Nutzungskonzepte

LOGISTIK

Max Wild agiert als international operierendes Logistik-
unternehmen im Bereich Transport, Schwergutlagerhalle
und Projektlogistik

DIE MAX WILD GMBH

. UMWELT

Max Wild schont Ressourcen durch die Revitalisierung von
Altlasten, die ordnungsgemaf3e Entsorgung von Abféllen und
die Herstellung von Sekundéarrohstoffen

Q GRABENLOSE VERLEGETECHNIKEN

Max Wild hat sich im Bereich grabenlose Verlegetechniken zum
fihrenden Spezialisten in Europa entwickelt und den Leitungsbau
richtungsweisend verandert

SYSTEMENTWICKLUNG

Mit alternativen Techniken und Systementwicklungen sorgt
die Engineering-Abteilung flr verbesserte, nachhaltigere und
energiesparendere Arbeitsmethoden

N

Mit dem Mietpark von Max Wild bleiben Sie flexibel bei jeder

Auftragslage — mieten Sie sich je nach Bedarf Baumaschinen

und Kleingerate inklusive Anbaugeraten und das zu attraktiven
Konditionen

DER MIETPARK

Weitere Informationen zu Max Wild und dessen
vielseitigen Leistungsspektrums finden Sie unter
www.maxwild.com
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u SIMON PROFIS OHNE GRENZEN

BAULEITER IM TIEF- UND ERDBAU INKL. AUSZUBILDENDE UND STUDIERENEDE

MIO0. EURO UMSATZ
IM JAHR 2022

K Wild ist fir mich ein Unternehmen, das
offen ist fUr neue ldeen. Vorschlage wer-
MITEINANDER UND FUREINANDER
= Umgang auf Augenhdhe ist im Arbeits-
alltag viel wert und schafft ein Team,
MEHR ALS

Die Max Wild GmbH liebt, was sie tut — mit Leib und Seele. Ob im BUro, in der Werkstatt, in dessen
Kompetenzzentren oder auf der Baustelle. Immer mit 100 % dabei. Und genau diese Leidenschaft
treibt Max Wild seit Jahren stetig voran. Sie ist der Motor und gemeinsame Nenner unserer mittler-
weile 720 Profis ohne Grenzen inklusive 60 Auszubildende und Studenten.

ACHTUNG UND DANKBARKEIT.
DIE GRUNDPFEILER DES ERFOLGS.

Der Leitspruch von Max Wild, der diese Haltung ausdrickt, ist auch wortwértlich in Stein gemeifelt:

Man kann einfach stolz sein, dabei sein
zu dUrfen. Fir mich ist Wild eine grofRe
Familie voller toller Menschen!”

.Ob Betriebskapelle, unser Hauptstandort
oder unterwegs, Uberall wird man auf
das griin-orange Logo angesprochen.

.Der Tradition verpflichtet, der Region verbunden, unseren Mitarbeitenden dankbar” steht in groRen 5 CAROLINE
Lettern vor dem Blirogebaude und verdeutlicht die im Unternehmen gelebten Werte. LEISTUNGSBEREICHE GESCHAFTSBEREICHE SEKRETARIN EMPFANG

LERNEN UND WACHSEN.

MAX VV”_D BAUT AUF B”_DUNG . Fur mich ist Wild, wenn kein Tag dem
AUIHTI?DTJHEE- TOP ahdergp gleicht. Ich schéatze das.

Als attraktiver Arbeitgeber bietet Max Wild dessen , Profis ohne Grenzen” zahlreiche Moglichkeiten, ;EETF mﬁ;ﬁam v!elseltlge A:ufg_abenspektrum mlt‘

sich fort- und weiterzubilden. Gemeinsam mit ihnen erschafft das Unternehmen ein Umfeld, AR TR viel Raum fur eigene Ideen und die

in dem sich jeder personlich, beruflich und als Teammitglied verbessern kann. Auch die nachfolgende m—— i —" familiare Arbeitsatmosphare!”

Generation kann so von dem Wissensreichtum profitieren. Aus dieser Initiative heraus bieten Eﬁﬁ‘-ﬁ"ﬁf SEHR GUT

e e

Max Wild verschiedenste Einstiegsmaglichkeiten fir Schul- und Hochschulabsolventen, Berufsein- ETERERR RERRR ROBIN

17 STANDORTE IN FAMILIENHAND
IN SUDDEUTSCHLAND

steiger sowie Berufserfahrene. Bei Max Wild ist grundsatzlich jeder willkommen. IOP DIDP NUTZFAHRZEUGMECHATRONIKER

By
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EINSATZBEREIT
IN IHRER NAHE.

Deutschlandweit verbindet Max Wild insgesamt siebzehn Standorte, Kiesgruben und Baustoff-Recyclinghéfe — doch das wahre
Zuhause sind die vielen Einsatzorte, Stralen und Bauprojekte, welche die Kompetenzen Uber die vielen Standorte miteinander
verbinden. Hauptsachlich im Stden der Bundesrepublik beheimatet, betreut Max Wild mit den Profis ohne Grenzen aber nicht nur
Projekte in ganz Deutschland, sondern auch tber die Landesgrenzen hinaus. Als Partner ist Max Wild immer ganz in Ihrer Néhe
und Uberall dort im Einsatz, wo Qualitat, Vertrauen, Verlasslichkeit und Service gefragt sind.

DIE STANDORTE.
IHRE ANLAUFSTELLEN.

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Berkheim | Firmensitz

Augsburg | Verwaltung, Standort fiir Abbrucharbeiten, Rohrleitungsbau und grabenlose Verlegetechniken
Dornstadt | Verwaltung, Standort fir Abbrucharbeiten, Baustoff-Recyclingplatz

Heidelberg | Standort Heavy Move

Leutkirch/Allgau | Verwaltung

Mindelheim | Verwaltung

Rottenbach | Verwaltung Logistik

Achstetten | Baustoff-Recyclingplatz, Kiesgrube

Eichenberg | Entsorgungs- und Kompetenzzentrum fir Baustoff-Recycling, Deponie, Kiesgrube
Heimertingen | Kiesgrube

Laubach | Kiesgrube

Niederrieden | Kiesgrube

Affing (bei Augsburg) | Standort fiir Abbrucharbeiten und Flachenrecycling

lllerkirchberg | Baustoff-Recyclingplatz

Kempten | Baustoff-Recyclingplatz

Miinsingen | Baustoff-Recyclingplatz, Deponie

Mengen | Tongrube




1. STRATEGISCHE ANALYSE UND MASSNAHMEN

Klimaneutralitat bis zum Jahr 2045. Dieses ambitionierte Ziel hat sich die Bundesregierung gesetzt.
Das nachhaltige Bauen sowie die Dekarbonisierung des Energie- und Verkehrssektors sind dabei
zentrale Bausteine in der Strategie der Bundesregierung zur nachhaltigen Entwicklung. Dies kann
jedoch nur gelingen, wenn es zu einem mafgeblichen Umdenken in der Bau- und Logistikbranche

kommt. Aus diesem Grund hat die Geschaftsfihrung der Max Wild GmbH bereits vor vielen Jahren

begonnen umwelt- und klimafreundliche Geschéaftsmodelle zu entwickeln und zu forcieren.

<

.Nachhaltiges Handeln bedeutet

fur Max Wild den kommenden

Generationen eine intakte, . 3
lebenswerte Umwelt zu hinter-
lassen. Denn so wie wir heute %

handeln, werden die Generationen
morgen leben.”

Christian Wild

Geschéaftsfihrer




NACHHALTIGE LEBENSRAUME
UND INFRASTRUKTUREN
FUR GENERATIONEN.

UNSER BLICK IN DIE
ZUKUNFT VON MAX WILD

Im Jahr 2021 folgte der einstimmige Beschluss der Geschafts-
flhrung eine umweltorientierte Unternehmensfihrung als Leitbild
zu etablieren und dadurch die nachhaltige Transformation des

Unternehmens einzuleiten.

Um diese Vision umzusetzen, entwickelt die Max Wild GmbH bis
zum Ende des Jahres 2024 eine integrierte Nachhaltigkeitsstrategie
und stellt somit die Verankerung von Nachhaltigkeit im operativen

Geschaft sicher.

DURCH EINE GANZHEITLICHE BETRACHTUNG WERDEN BEI
DER MAX WILD GMBH ZWEI PERSPEKTIVEN BERUCKSICHTIGT:

Wie wir dies umsetzen,
muss 0kologisch und sozial vertraglich,

Was wir tun, muss einen langfristigen
gesellschaftlichen Mehrwert haben
und generationsiibergreifend
bestehen bleiben.

innovativ und qualitativ hochwertig sein.

ol o 5
- L S

W 45

- o —
ol i
L

o

NACHHALTIGKEITS-
RELEVANTE STANDARDS

STRATEGIE

Die Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts 2022
orientiert sich an folgenden Standards:

e Deutscher Nachhaltigkeitskodex (DNK)
Global Reporting Initiative (GRI) Sustainability

Reporting Standards

Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen
e Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
e Vorgaben der DIN ISO 9001 - Qualitatsmanagementsystem

e \orgaben des Ethik-Management-Bau e.V.

Der folgende Nachhaltigkeitsbericht wird fir die gesamte Max
Wild GmbH fir den Zeitraum 01.01.2022 bis 31.12.2022 verfasst.
Die Max Wild GmbH unterliegt keiner gesetzlichen Berichtspflicht.



Die Inhalte der zukinftigen
Nachhaltigkeitsstrategie
ergeben sich aus den wesentli-
chen Handlungsfeldern der

Max Wild GmbH (siehe Kapitel 2,
Seite 19). Diese lassen sich in
die drei Dimensionen der
Nachhaltigkeit ,Okonomie*,
,Okologie” und ,Soziales"

aufteilen.

NACHHALTIG
AANDELN N
ALLEN BEREICHEN.

OKONMIE

Die Max Wild GmbH ist ein familiengefihrtes Unternehmen. Die

Geschaftsfuhrung setzt bei allen Investitionsentscheidungen auf

ein langfristiges Wachstum und eine sichere finanzielle Stabilitat.

Die Kundenzufriedenheit und Qualitat der Leistungen stehen im
Mittelpunkt der Max Wild GmbH.

OKOLOGIE

Die Max Wild GmbH ist durch den groRen Maschinen- und Fuhr-
park als Bau-, Abbruch- und Logistikunternehmen energieintensiv.
Zudem hat die Max Wild GmbH durch den Unternehmenszweck
erhebliche, jedoch befristete Auswirkungen auf die natlrlichen
Okosysteme. Um die negativen Auswirkungen zu begrenzen,
werden innovative Verfahren und Produkte entwickelt, erneuerba-
rer Energien genutzt sowie alternative Antriebsformen implemen-
tiert. Der 6kologische Fokus der Max Wild GmbH liegt auf der
Ressourcenschonung durch die Bereitstellung von Recyclingbau-

stoffen.

STRATEGIE

SOZIALES

In der sozialen Dimension stehen die Mitarbeitenden an oberster
Stelle. Dies spiegeln auch die Auszeichnungen als TOP Arbeitge-
ber 2021/22 und TOP-Ausbildungsbetrieb 2021/22 wider. Als Mit-
glied im Ethik-Management-Bau e.V. steht die Max Wild GmbH
fur Integritat. Zudem werden durch unsere regelméaRigen Spen-
den- und Sponsoringaktionen Sportvereine, Jugendeinrichtungen

sowie Kindergarten und Schulen aus der Region unterstitzt.




2. WESENTLICHE HANDLUNGSFELDER

Das Umfeld der Max Wild GmbH

Samtliche Planungs- und Investitionsentscheidungen in der Baubranche wirken sich tber viele Jahr-
zehnte auf die Gesellschaft, Wirtschaft und Umwelt aus. Daher sind in dieser Branche zukinftige
Trends und Entwicklungen in besonderer Weise zu berlcksichtigen. Diese ergeben sich u.a. aus der
zunehmenden Ressourcenverknappung, der Urbanisierung, dem Megatrend Nachhaltigkeit sowie
dem demografischen Wandel. Die Anforderungen an ein moglichst nachhaltiges Bauen umfassen
dabei grundsatzlich die Bereiche Energieeffizienz und den Klimaschutz, den Erhalt der Biodiversitat,
die Ressourcenschonung, die Reduzierung des Flachenverbrauchs, die nachhaltige Beschaffung von
Produkten und Dienstleistungen einschlief8lich der Einhaltung von Menschenrechten in der Liefer-
kette sowie die Gewahrleistung von Gesundheit und Sicherheit bei den Angestellten sowie den

spateren Nutzern des Bauwerks.

Zugleich befindet sich die Logistikbranche im Umbruch. Die Anforderungen der Kunden hinsichtlich
Flexibilitat, Zuverlassigkeit und Transparenz steigen. Das Wettbewerbsumfeld verandert sich durch
digitale Plattformen und den Preisdruck durch auslandische Logistikanbieter. Digitalisierung und
autonomes Fahren werden zu den Megatrends in diesem Bereich. Zugleich ist die Emissionsminde-
rung dieser Branche zunehmend im Fokus von der Politik. Da die Transport- und Logistikbranche die
Klimaziele verfehlt, werden zunehmend regulatorische Mafinahmen ergriffen, mit denen die Logistik-
unternehmen konfrontiert werden.




Um die bereits genannten Einflisse und Trends aus dem WESENTLICHE HANDLUNGSFELDER

Umfeld der Max Wild GmbH beherrschbar zu machen, ist eine

fortlaufende Umfeldanalyse im Risikomanagement der Max Wild

GmbH verankert. Bei dieser Analyse wurden in den Bereichen

Politik, Wirtschaft, Gesellschaft, Technik, Umwelt und Gesetze
insgesamt 41 Umweltfaktoren identifiziert, analysiert und deren

Einfluss auf das Unternehmen bewertet. Die wichtigsten Trends FA K I 0 R E N U N D I R E N D S
und Faktoren sind nachfolgend aufgefihrt.

Kontinuierliche Zunahme des Wettbewerbsdrucks
fihrt zu y hdherem Kos r

FLACHENKREISLAUFWIRTSCHAFT

Das politische Ziel einer stetig abnehmenden Flacheninanspruchnahme
unterstltzt das Geschaftsmodell der Max Wild GmbH

gende Rohstoffpreise aufgrund von Verknappung

UMWELTBEWUSSTSEIN e ender £ -

Zunehmendes Umweltbewusstsein in der Gesellschaft . derte Work-Life- 1ce

INNOVATION IM BAUPROZESS

Modellbasierte Arbeitsweisen durch ativer Einfl dim: s auf
Building Information Modelling arbeitende sowie auf Bauablaufe und Bauprojekte

DIGITALISIERUNG

Zunehmende Digitalisierung und Erhéhung der Energiekosten und der LKW-Maut
digitale Schnittstellen im Bauprozess durch st

21




FOKUSFELDER DER

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Um die wichtigsten Themen zu ermitteln, die sowohl fiir das Geschéaftsmodell der Max Wild GmbH
als auch fur die Umwelt und Gesellschaft von Bedeutung sind, wurde im Berichtszeitraum 2022 eine
Wesentlichkeitsanalyse durchgefihrt. Ziel dieser Analyse ist es, die wichtigsten Handlungsfelder der
Max Wild GmbH zu definieren und deren Relevanz (Doppelte Wesentlichkeit) zu bewerten.

Doppelte Wesentlichkeit bedeutet, dass die Auswirkungen der Geschaftstatigkeit auf das Umfeld
ermittelt werden (Inside-out-Perspektive). Zudem wird analysiert, wie sich ESG-Themen (Environ-
ment, Social, Governance) auf die Geschaftstatigkeit der Max Wild GmbH v.a. finanziell auswirken
(Outside-in-Perspektive).

Nicht-finanzielle Risiken

=2
A irkungen aul mi

fimenrielle Belan

Geschiftigheit der Max
Wild GmbH Nicht-finanzielle Belange

Alahrieungan it dak (Umwelt/Mensch/Gesellschaft)

Unternahman

Finanzielle Risiken
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WESENTLICHE
THEMENFELDER

Die nachfolgende Wesentlichkeitsanalyse zeigt die Gewichtung
der bereits genannten Themenfelder im Rahmen der doppelten
Wesentlichkeit. Neben den aufgeflihrten Themen sind auch die
Achtung der Menschenrechte sowie Umwelt- und Sozialstandards
in der Lieferkette wichtige Handlungsfelder der Nachhaltigkeits-
strategie. Diese beiden Felder verstehen wir jedoch als eine
grundsétzliche Verpflichtung jedes Unternehmens und wird auf-
grund des hohen Mindeststandards durch die deutschen Gesetze
nicht als wesentlich eingestuft.

Die nachfolgende Wesentlichkeitsmatrix zeigt das Ergebnis dieser
Analyse, welches auch aktiv in die Unternehmensstrategie
einfliet. Die orange hinterlegten Bereiche stellen dabei die

Schwerpunkte der Nachhaltigkeitsstrategie dar.

INSIDE-OUT-PERSPEKTIVE HOCH

MITTEL

WESENTLICHE HANDLUNGSFELDER

Okonomische

Stabilitat
Krmslaufwwtschgft Enelrgl_e und P ®
und Abfalle Emissionen :
Compliance

und Integritat

L J
Mitarbeiterzufriedenheit
@ [
Klimawandel Arbeitsschutz und
Inklusion, Vielfalt, GesulluS
ot Chancengleichheit e
Wasser und : Kultur und Werte
Bodenschutz :
...................................... ...
Beitrag zur Region : Digitalisierung
: und Innovation
L l L
‘Okosysteme und Mitarbeitende- und
Biodiversitat Fuhrungskrafte-
entwicklung
L J
Anreinerwohl
MITTEL OUTSIDE-IN-PERSPEKTIVE HOCH
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UNSERE

HANDLUNGSFELDER

Insgesamt wurden 46 ESG-Aspekte

im Kontext einer internen Analyse der
Geschaftsbereiche der Max Wild GmbH,
einer Umfeldanalyse sowie Stakeholder-
analyse in einer s.g. Longlist dokumentiert
und bewertet. Anschlielend erfolgte eine
Aggregation der wesentlichen Faktoren in
die folgenden 15 Handlungsfeldern.

OKONOMISCHE STABILITAT

Nur durch eine gesunde 6konomische Basis kann ein sicherer
Arbeitsplatz geboten, ein fairer Lohn bezahlt und Investitionen in
Sozial-, Klima- und Umweltschutzprojekte getatigt werden. Die
okonomische Stabilitdat des Unternehmens ist somit die Grundlage
fur die Umsetzung von ESG-Mafnahmen. Sie ist eine Grundvor-
aussetzung fur das langfristige Bestehen des Unternehmens und

ist nicht mit einer reinen Gewinnmaximierung gleichzusetzen.

25

KREISLAUFWIRTSCHAFT
UND RESSOURCEN

Dieses Handlungsfeld umfasst die Schaffung geschlossener
Kreislaufe sowie die fachgerechte Entsorgung als zertifizierter
Entsorgungsfachbetrieb mit erheblichen Konsequenzen bei
VerstofRen. Zur Férderung der (mineralischen) Kreislaufwirtschaft
tatigt die Max Wild GmbH Investitionen in innovative Recyclingan-
lagen und -verfahren. Zudem umfasst dieses Handlungsfeld den
Trend hin zu einem umweltvertraglicheren Bauen in Form eines
ressourcenschonenden Umgangs mit Baumaterial, dem Einsatz
von Ersatzbaustoffen und Beratungsleistungen flr Auftraggeber
hinsichtlich Recycling-Baustoffen (u.a. Nachweis einer Unbedenk-
lichkeit des RC-Baustoffes). Gesetzliche Anderungen im Bereich
der Kreislauf- und Abfallwirtschaft haben somit direkte Auswir-
kungen auf das Geschaftsmodell der Max Wild GmbH.

ENERGIE UND EMISSIONEN

Das Kerngeschéaft der Max Wild GmbH erfolgt vorwiegend mittels
schwerer Maschinen, sodass der Energieverbrauch des Unterneh-
mens hoch ist. Ein hoher Kraftstoff-, Strom- und Gasverbrauch
verursacht hohe Treibhausgasemissionen, die wiederum den
Klimawandel verstarken. Zudem kénnen gesundheitsschéadliche
Emissionen entstehen. Zeitgleich sind die Energiekosten einer der

groflten Kostenfaktoren im gesamten Unternehmen. Preiserho-
hungen fur Energie, z.B. Uber den CO,-Preis, haben somit Auswir-
kungen auf das finanzielle Ergebnis der Max Wild GmbH.

COMPLIANCE
UND INTEGRITAT

Die Max Wild GmbH legt grofRen Wert auf ein ethisch einwand-
freies Verhalten ihrer Mitarbeitenden. Dies soll nicht nur die
Mitarbeitenden und Geschaftsflihrung in Haftungsfragen, sondern

auch das Unternehmen vor schwerwiegenden Folgen schitzen.

OKOSYSTEME
UND BIODIVERSITAT

Die Erschliefung von Deponien und Kiesgruben sowie Erdbau-
arbeiten, aber auch Erdbauarbeiten stellen befristete, jedoch
massive Eingriffe in die lokalen Okosysteme dar. Die Schaffung
von Ausgleichsflachen mit teilweise aufwandigen Umsiedlungs-
malRnahmen bedrohter Tierarten kdnnen hohe Kostenrisiken fur
das Unternehmen darstellen. Durch die Verringerung des Abbaus
von Priméarrohstoffen, der Schaffung biologisch hochwertiger
Ausgleichsflachen sowie minimalinvasive Eingriffe in die Natur
durch innovative Bauverfahren (z.B. grabenlose Verlegetechnik),
kénnen die Auswirkungen des Unternehmens nachhaltig
vermindert werden.

WASSER- UND
BODENSCHUTZ

Wasser wird auf den Baustellen primar zur Staubbindung ver-
wendet. An den Unternehmensstandorten konnte bereits durch
Regenwassernutzung in den WaschstraRen und Recyclinganlagen
der Wasserverbrauch auf ein Minimum gesenkt werden. Darlber
hinaus sind negative Auswirkungen durch Arbeiten in Gewas-
sern gesetzlich stark reguliert. Hinsichtlich der Ressource Boden
werden durch die Max Wild GmbH vorwiegend Optimierungen
der Bodenqualitat vorgenommen — es ist keine negative Beein-
flussung durch das Geschaftsmodell erkennbar.

WESENTLICHE HANDLUNGSFELDER

ANPASSUNG AN DEN KLIMAWANDEL

Der Klimawandel hat weitreichende Auswirkungen auf die Umwelt, aber auch auf den Menschen.
Durch die erhéhten Temperaturen und langen Trockenperioden nimmt der Verlust von Biodiversitat
zu, was wiederum die Artenschutzbemihungen und somit die Kostenrisiken hinsichtlich aufwéndiger
Ausgleichsmalinahmen verstarkt. Die Mitarbeitenden der Max Wild GmbH sind vor allem durch die
zunehmende Anzahl an heifsen Tagen auf den Baustellen betroffen, was wiederum eine angepasste
AusrUstung erfordert. Der Klimawandel steht in Wechselwirkung mit vielen anderen ESG-Aspekten
und wirkt sich in unterschiedlicher Weise auf den finanziellen Erfolg des Unternehmens aus. Vor
allem die steigenden Unsicherheiten der Wetterereignisse und Hitzeextreme haben langfristig eine
zunehmende Bedeutung in der Kalkulation von Auftragen hinsichtlich der Planung und Einhaltung von

Fertigstellungsterminen.
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ANWOHNERWOHL

Durch die Geschaftstatigkeit der Max Wild GmbH kommt es
meist zu negativen Auswirkungen auf die Anwohner einer
Baustelle hinsichtlich Staub-, Larm- und Erschitterungsemissi-
onen. Durch Vorschriften, beispielsweise einem verpflichtenden
Larmgutachten bei innerstadtischen Bauarbeiten, sind diese
Auswirkungen bereits gesetzlich stark reguliert. Dennoch ist das
Wohl! der Anwohner fir die Akzeptanz und das Image der Max
Wild GmbH wichtig, weshalb dies ein wesentliches Thema in der

Nachhaltigkeitsstrategie ist.

MITARBEITENDE- UND FUH-
RUNGSKRAFTEENTWICKLUNG

Die Qualifizierung der Mitarbeitenden und Flhrungskréfte ist bei
einem zunehmenden Wettbewerb wichtig, da das Know-How der
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Mitarbeitenden Uber die Qualitat der Dienstleistung entscheidet
und potenzielle Aus- und Weiterbildungsdefizite die Anwendung
neuartiger Verfahren hemmen. Nur durch qualifizierte Fach-
krafte konnen Aufgaben umweltgerecht, effizient und qualitativ
hochwertig erledigt werden. Somit ist die Mitarbeitende- und
Fuhrungskréafteentwicklung fir die Max Wild GmbH ein wichtiger
Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie.

ARBEITS- UND
GESUNDHEITSSCHUTZ

Arbeiten mit schweren Lasten und Maschinen erfordern hohe Ar-
beitssicherheitsstandards. Die Reduktion von Arbeitsunfallen und
Krankheitstagen dient dem Wohlbefinden der Mitarbeitenden und
hat positive finanzielle Folgen fir das Unternehmen. Eine gesunde
und somit leistungsfahige Belegschaft ist ein wichtiger Erfolgsfak-
tor. Die Beachtung der verdndernden Rahmenbedingungen durch

den Klimawandel, beispielsweise durch HitzeschutzmalRnahmen

auf den Baustellen oder den demografischen Wandel durch eine
Alterung der Belegschaft, werden an Bedeutung gewinnen.

INKLUSION, VIELFALT
UND CHANCENGLEICHHEIT

Die Bedeutung von Inklusion, Vielfalt und Chancengleichheit
nimmt in der Gesellschaft stetig zu. Vor allem die mannerdomi-
nierte Baubranche ist in der Verantwortung den Pluralismus, Tole-

ranz, Vielfalt und Chancengleichheit zu leben und zu unterstitzen.

MITARBEITERZUFRIEDENHEIT

Die Mitarbeitenden sind der wichtigste Erfolgsfaktor der

Max Wild GmbH. Die Forderung der Mitarbeiterzufriedenheit

und Erhohung der Attraktivitat als Arbeitgeber dienen auch der
Kosteneinsparung (z.B. Akquisekosten). Durch zufriedene Mit-
arbeitende verbessert sich das Image des Unternehmens, aber
auch die Qualitat der Leistungen. Das Streben des Unternehmens
nach einer moglichst hohen Mitarbeiterzufriedenheit versteht
sich als angemessene Work-Life-Balance, faire Lohnen und guten
Arbeitsbedingungen.

BEITRAG ZUR REGION

Als tief in der Region verwurzeltes Familienunternehmen in dritter
Generation leistet die Max Wild GmbH aktiv einen positiven
Beitrag. Dazu gehort die Unterstltzung ortlicher Initiativen und
Vereine, Spenden und Sponsoring, welche der Gesellschaft einen
Mehrwert bieten.

INNOVATION UND
DIGITALISIERUNG

Eine zunehmende Digitalisierung und die Verringerung von
Medienbrichen wirkt sich positiv auf die Prozessqualitat aus
und erzeugt Kostenersparnisse. Zudem helfen digitale Prozesse,
bspw. im Schittguttransport, enorme Mengen Treibstoff
einzusparen und innovative Bauverfahren kénnen darlber hinaus

die Umwelt nachhaltig schonen.

UNTERNEHMENSKULTUR

Die Kultur schafft Werte, Identifikation, Gemeinschaft und Zusammenhalt - wichtige Voraussetz-

ungen fur funktionierende Prozesse, erfolgreiche Projekte und positive Marktwahrnehmung.
Gelebte Werte in einer von den Mitarbeitenden als positiv bewerten Unternehmenskultur sind wie
Leitplanken und geben lhnen Orientierung.
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3. ZIELE DER NACHHALTIGKEITSSTRATGIE

Die Ziele, welche die Max Wild GmbH verfolgt, sind in der Unternehmensphilosophie verankert:
Nachhaltiges Wirtschaften. Gesellschafter und Geschaftsfihrung sind fest davon tberzeugt,
dass nachhaltiges Wirtschaften langfristig den Betriebserfolg sichert.

' . - , ~Innovation und klare Ziele sind
B 2% der Schlissel, um ein Unternehmen
' = voranzubringen. Sie gestalten nicht

. nurunseren Erfolg, sondern auch die
*  Zukunft unserer Firma.”

Elmar Wild

Geschéaftsfihrer
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ZIELE DER DIE UBERGEORDNETEN
NACHHALTIGKEITS- DAUERHAFTEN ZIELE
S T R AT E G I E L Ml Kurdorfdenho st bchits Cunitat sl Diontistgon

e Krisensichere Arbeitsplatze durch eine solide Unternehmens- und Nachhaltigkeitsstratgie
* Absenkung der CO,-Emissionen auf 0 bis 2045

Die Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie lassen sich aus den e Ausbau und Nutzung erneuerbarer Energien im gesamten Unternehmen

wesentlichen Themenfeldern in Kapitel 2 (Seite 19) unter e Forderung des nachhaltigeren Bauens durch die Bereitstellung von Sekundarbaustoffen,
Bezugnahme der Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen E ELBHI T L1 il Ausbau von Recyclingkapazitaten und Anwendung innovativer Bauverfahren

(SDG) ableiten. 7 : 5 e Digitalisierung der gesamten Wertschopfungskette

e 0-Fehler Toleranz hinsichtlich Compliance-VerstéRen

: Die Verantwortung und die Uberwachung der Zielerreichung tragen grundsatzlich die Geschaftsfih-
e rung der Max Wild GmbH.
e ET—
Da sich die Nachhaltigkeitsstrategie der Max Wild GmbH in der Entwicklung befindet, sind nicht in
allen Themenbereichen konkrete Ziele abgeleitet. Deshalb sollen bis zum Jahr 2025 konkrete Ziele in
jedem Handlungsfeld sowie das zur Uberwachung notwendige Kennzahlensystem entwickelt und in

MRS IR MNATN ‘I[I LAl =L
B0 SFRLTRERE Ui TN die Strukturen des Finanzcontrollings integriert werden.
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4 TIEFE DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

Die Max Wild GmbH bietet den Kunden ein breites Portfolio diverser Dienstleistungen an. Aufgrund
dieser Vielfalt kdnnen zum aktuellen Zeitpunkt nicht alle Wertschopfungsstufen detailliert auf Nach-

haltigkeitskriterien Uberprift werden.

Es ist das Ziel der Max Wild GmbH bis Ende 2024 weitere Prozesse innerhalb des Unternehmens
hinsichtlich der ESG-Themen zu durchleuchten und eine vollstdndige Risikoanalyse durchzufihren.
Die bekannten sozialen und 6kologischen Risiken der Max Wild GmbH sind bereits in den Handlungs-
feldern im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse in Kapitel 2 (Seite 19) beschrieben.

Zudem werden bei der Max Wild GmbH nur Nachhaltigkeitsaspekte innerhalb des Unternehmens
berlcksichtigt. Die Betrachtung der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette folgt zukiinftig
sukzessiv im Rahmen der Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements. Um einen Nach-
haltigkeits-Mindeststandard bei unseren Lieferanten einzufordern, soll in diesem Zuge bis zum Jahr
2024 ein Lieferanten-Code of Conduct entwickelt und implementiert werden.
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WERTSCHOPFUNGSKETTE

Im Sinne der Wesentlichkeit wird nachfolgend die Wertschop-
fungskette der groRten Werttreiber der Max Wild GmbH
betrachtet. Diese Bereiche stellen der Bau und Abbruch mit
einem Umsatz von 73 % am Gesamtumsatz dar. Beide

Geschéaftsbereiche weisen einen dhnlichen internen Prozess auf.
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LEISTUNGSERSTELLUNGSPROZESSE

MANAGEMENT- UND FUHRUNGSPROZESSE

ANGEBOTSMANAGEMENT > AUFTRAGS- UND AUSFUHRUNGSMANAGEMENT >
i UBERGABE UND
AKQUISITION > KALKULATION > ARBEITSVOHBEREITUN(> AUSFUHRUNG > ABRECHNUNG >
QUALITATS- INNOVATIONS-
MARKETING PERSONAL BESCHAFFUNG FINANZEN MANAGEMENT MANAGEMENT

SUPPORT - UND RESSOURCENPROZESSE

Grundsatzlich verfolgt die Max Wild GmbH in
allen Stufen das Ziel, einen mdglichst hohen
Digitalisierungsgrad zu erreichen. So wird
das Ziel des papierlosen Arbeitens, vollstéan-
dig digitaler Plattformen und Schnittstellen
zu Partnern und Subunternehmern sowie des
flichendeckenden Einsatzes der digitalen
Baustellenakte (siehe Kapitel 10) verfolgt.

1. ANGEBOTSMANAGEMENT

Die Auftraggeber der Max Wild GmbH stammen sowohl aus dem
offentlichen als auch aus dem privaten Bereich. Welche Nachhal-
tigkeitsaspekte in welchem Umfang bei einem Projekt berlcksich-
tigt werden kénnen oder missen, bestimmt meist der Auftrag-
geber in seinen Ausschreibungen bzw. im Leistungsverzeichnis.
Die Max Wild GmbH kann den Bauherren bereits im Rahmen der
Kalkulation hinsichtlich umweltfreundlicher Bauverfahren und Bo-
denverbesserungen beraten und beispielsweise Nebenangebote
mit recyceltem Material erstellen.

Grundsatzlich werden in der Kalkulation die Vorgaben des Auftrag-
gebers bepreist. Hier liegt der Fokus darauf als integrer Vertrags-
partner aufzutreten u.a. durch die Einhaltung der Max Wild — Com-
pliance Regelung (siehe Kapitel 20, Seite 119).

2. AUFTRAGS- UND
AUSFUHRUNGSMANAGEMENT

Die Max Wild GmbH bevorzugt eine Beschaffung des Materials
von regionalen Lieferanten, zu denen eine vertrauensvolle
langjahrige Zusammenarbeit gepflegt wird. Aufgrund deren Sitz

in Deutschland oder der EU ist ein gesetzlicher sozialer Mindest-
standard gewahrleistet. Neben den bestehenden Einkaufskriterien
Wirtschaftlichkeit, Zuverlassigkeit und Qualitat, sollen zuklnftig
oOkologische Kriterien einbezogen werden. Diese Kriterien werden
im Laufe der Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsmanage-

ments formuliert und bis 2026 implementiert.

Eine allgemeine Verankerung von Nachhaltigkeitsaspekten in

der Bauausfihrungs-Phase ist aufgrund der Individualitat jedes
Bau- und Abbruchprojektes schwierig. Grundsatzlich hélt die Max
Wild GmbH alle bau- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen sowie
samtliche normative Vorgaben zum Umweltschutz ein. Die Aus-
flhrung eines Projektes darf erst beginnen, wenn die erforderli-
chen Genehmigungen eingeholt wurden und die entsprechenden
Zertifikate vorgewiesen werden kénnen. Auch unsere Nachun-
ternehmer missen deren Einhaltung schriftlich bestatigen, bevor
eine Beauftragung stattfindet. Die gesamte Dokumentation wird
von der Bauleitung sichergestellt. Umweltrelevante Risiken, wie
bspw. die Emissionen von Maschinen, entstehen vor allem auf
den Baustellen. Um diese Risiken zu minimieren, setzt die Max
Wild GmbH auf einen hochmodernen Maschinen- und Fuhrpark,
innovative Bauverfahren, Recycling vor Ort oder in firmeneigenen
Recyclingzentren und eine fachgerechte Entsorgung der Abfélle
als zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb. Weitere MaRnahmen
sind in den nachfolgenden Kapiteln 11, 12 und 13 (ab Seite 67)

erlautert.

WERTSCHOPFUNGSKETTE
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5. UNSERE VERANTWORTUNG

Die Gesamtverantwortung fur alle Themen im Kontext der Nachhaltigkeit liegt auf héchster organisa-
torischer Ebene bei der gesamten Geschaftsfihrung der Max Wild GmbH.

Aufgrund der gesellschaftlichen und unternehmerischen Relevanz und den steigenden Anforderun-
gen an das Unternehmen wurde im Jahr 2022 die Abteilung , Unternehmensentwicklung” um den
Fachbereich ,Energie- und Nachhaltigkeitsmanagement” erweitert und mit entsprechenden perso-
nellen und finanziellen Kapazitdten und Befugnissen ausgestattet. Zu den Aufgaben des Nachhaltig-
keitsmanagements gehdren beispielsweise die Entwicklung einer integrierten Nachhaltigkeitsstrate-
gie, die Unterstltzung bei der Verfolgung der gesetzten Nachhaltigkeitsziele sowie die Umsetzung

und Steuerung entsprechender Mafinahmen.

.Nachhaltigkeit ist nicht nur
eine Verpflichtung, sondern der
Weg, den wir als Unternehmen
aktiv gestalten.”

Roland Wild

Geschéaftsfihrer
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ORGANISATION
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ZukUnftig wird das Nachhaltigkeitsmanagement vor allem im
Hinblick auf die Anforderungen aus der EU-Taxonomie und der
Corporate Social Responsibility (CSRD) -Berichtspflicht, welche ab
dem Jahr 2026 fir die Max Wild GmbH gelten, weiter ausgebaut.
Zudem werden im Jahr 2023 s.g. ,,Nachhaltigkeitsbeauftragte”

in jedem Geschaftsbereich der Max Wild GmbH ernannt, die den
hauptamtlichen Nachhaltigkeitsmanager bei der Umsetzung der
Ziele und MaRRnahmen unterstitzen und die Durchdringung bis zu
den einzelnen Mitarbeitenden sicherstellen.

Prozentsatz der Finanzanlagen,

die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt-

oder sozialen Faktoren durchlaufen.
Leistungsindikator G4-FS11

Die Max Wild GmbH tatigt Geldanlagen in die betriebliche
Altersversorgung sowie Rickstellungen von Urlaub und CAP-

Stunden. Die getatigten Geldanlagen durchlaufen zum aktuel-

len Zeitpunkt keine Auswahlpriifung nach ESG-Faktoren. Dies

soll im Rahmen der Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsma-

nagements bis zum Jahr 2025 aufgearbeitet werden.

ESG-

ORGANISATION

GESCHAFTSFUHRUNG

NACHHALTIGKEITSMANAGER/-IN

CORPORATE RESPONSIBILITY

STRATEGISCHES MANAGEMENT

STRATEGIE- UND NACHHALTIGKEITS-

BEAUFTRAGTE JE GESCHAFTSBEREICH

OPERATIVES MANAGEMENT

ESG IMPLEMENTIERUNG

VERANTWORTUNG




6. WERTE, REGELN UND PROZESSE

,Nachhaltige Lebensrdume und Infrastrukturen fiir Generationen."

Diese Vision spiegelt das Bekenntnis zu nachhaltigem Handeln wider. Nachhaltigkeit ist somit im
Leitbild des Unternehmens fest verankert. Die Vision der Max Wild GmbH kann wie folgt in funf
Punkten konkretisiert werden:

’l Durch unsere Expertise - als Profis ohne Grenzen - finden wir auf jede Herausforderung die
ideale (nachhaltige) Losung und sind deshalb in allen Geschéftsbereichen der Vorzugsdienst-

leister unserer Kunden.

Wir wollen mit unseren Dienstleistungen erreichen, dass wir fur die Gesellschaft
einen generationenlbergreifenden Mehrwert schaffen (Daseinsvorsorge).

Wir planen und revitalisieren Lebensraume mit neuesten Lésungen.

Wir verstehen uns selbst als Gestalter von Lebensraumen und Infrastrukturen —

el

sowohl seit Uber 67 Jahren Firmengeschichte als auch in der Zukunft.

5 Wir wollen uns an der Spitze der Dienstleister etablieren und Lésungen
von morgen heute schon denken, entwickeln und bereitstellen.
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VERHAL-
TENSKODEX

IM WESENTLICHEN BERUHT
DER VERHALTENSKODEX AUF
DIESE KERNWERTEN

o

Leistung

Wir sind davon Uberzeugt,
dass die Grundlage unseres
bisherigen und klnftigen
Erfolgs in unserer Bereitschaft
und Fahigkeit liegt, Spitzen-
leistungen fir unsere Kunden
zu erbringen. Leistungsvielfalt
und Leistungsorientierung sind
daher entscheidende Kernwer-

te unseres Unternehmens.
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Innovation

Unsere Innovationskraft
zeichnet uns aus und sorgt fur
ein Gleichgewicht zwischen
standiger Erneuerung und
Bewdahrtem. Wir streben
danach, die Entwicklung in
der Bauwirtschaft nachhaltig

voranzutreiben.

Das Fundament zum Erreichen dieser Vision bildet der Max Wild-
Verhaltenskodex. Die Einhaltung dieses Kodex wird durch klare
Verhaltens- und Flhrungsregeln (siehe Kriterium 20) sowie den in-
ternen WILD-KRAFT-Regeln sichergestellt, die eine harmonische,

vertrauensvolle und respektvolle Zusammenarbeit als Ziel haben.

Werte

Leistungsindikator GRI SRS-102-16
Die Geschaftsfliihrung, die Fihrungskrafte sowie alle Mitarbei-
tende sind zur Einhaltung des Verhaltenskodex der Max Wild

Verantwortung

Wir leben verantwortungsvol-
les Unternehmertum proaktiv
und mit dem entsprechenden
Mut. Unternehmerisches
Handeln bedeutet zukunfts-
orientiertes Agieren. Auch der
Schutz von Klima und Umwelt
ist Teil unserer unternehmeri-
schen Verpflichtung, um die
natlrlichen Lebensgrundlagen
flr kiinftige Generationen zu
erhalten.

Kompetenz

Wir handeln mit Leidenschaft
und ldeenreichtum, um
|6sungsorientiert zu agieren.
Durch unser Fachwissen

zeichnen wir uns aus.

ditgeber sicher.

N

Wertschatzung
Wertschatzung ist verbunden
mit Respekt, Wohlwollen und
Anerkennung. Im taglichen
Umgang miteinander drlickt
sie sich in Freundlichkeit,
Interesse, Aufmerksamkeit

und Dankbarkeit aus.

GmbH verpflichtet. Zur konsequenten Umsetzung und Kontrol-
le dieser Prinzipien wurde ein Compliance- und Wertemanage-
mentsystem nach den Vorgaben des EMB-Wertemanagement
Bau e.V. implementiert (siehe Kapitel 20).

Der Kodex stellt ein rechtlich und ethisch einwandfreies
Verhalten aller Mitarbeitenden sowie Kunden, Lieferanten,
Partnerunternehmer, Nachunternehmer, Kapital- und Kre-

Qualitat

Wir halten uns an Absprachen
und Prozesse, um qualitativ
hochwertige Arbeitsergebnisse
zu erzielen. Fur die Max Wild
GmbH ist eine professionelle
Arbeitsausfliihrung eine
Schlisselkompetenz.

KUNDEN-
ZUFRIEDENHEIT

ST

UNSER

OBERSTES GEBOT

INTEGRIERTES
MANAGEMENTSYSTEM

Viele Anforderungen werden an die Max Wild GmbH durch
Kundenanfragen, Praqualifizierungsverfahren und Projektanforde-
rungen herangetragen. Das oberste Ziel der Max Wild GmbH ist
die hochstmadgliche Kundenzufriedenheit zu erzielen und zugleich
einen Beitrag fur Umwelt und Gesellschaft zu leisten. Um diesen
steigenden Anforderungen der Kunden, Politik und Offentlichkeit
optimal zu begegnen und den langfristigen Erfolg sicherzustellen,
verflgt die Max Wild GmbH Uber ein integriertes Management-
system (IMS).

Das IMS der Max Wild GmbH vereint Qualitdtsmanagement,
Arbeits- und Gesundheitsschutz, Compliance, Datenschutz

sowie samtliche weitere fachspezifische Zertifizierungen wie

WERTE, REGELN UND PROZESSE

beispielsweise als Entsorgungsfachbetrieb (EfBV). Das IMS stellt
dabei sicher, dass Synergien optimal genutzt und Redundanzen
vermieden werden. Das IMS wird durch den internen Prozessma-
nager betreut und koordiniert, welcher als zertifizierter Auditor fur
Qualitats- und Umweltmanagementsysteme mit den hdchsten
Kompetenzen die Leitung des Prozess- und Qualitatsmanage-
ments verantwortet.

Im Rahmen des IMS werden die unterschiedlichen Handlungs-
felder durch diesen Prozessmanager koordiniert und durch
Fachbeauftragte in den einzelnen Bereichen unterstitzt. So ist
der Nachhaltigkeitsmanager der Max Wild GmbH ebenfalls aktiv
in das IMS eingebunden.

Zur Sicherstellung einer hohen Qualitat der verschiedenen Berei-
che des IMS wurden im Jahr 2022 mehrere Zertifikate beispiel-
weise in den Bereichen Qualitat (ISO 9001), Arbeitsschutz (SCC)
und Wertemanagement (EMB) ausgestellt.
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[ N |
Weitere Prozesse, die spezielle Umweltthemen betreffen, §
werden in Kapitel 11 - 13 (ab Seite 67) naher beschrieben. Das ”""“
| Compliance- und Wertemanagementsystem wird in Kapitel 20

L
il

(Seite 119) ausfihrlich erldutert.

Sicherheit und geprifte Qualitat sind zwei der essenziellen Punkte auf Baustellen. Fir einen reibungslosen Ablauf und die !
stets beste fachliche Kompetenz ist Max Wild Mitglied in vielen Vereinigungen und zertifizierter Partner in vielen Bereichen VV E | T E R E N TVV | C K I_U N G 4 """
der Bau-, Abbruch- und Logistikbranche. D ES | I\/l S " ”"I
Mit der Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements - ””””
im Kontext des IMS mochte die Max Wild GmbH ESG-Aspekte :.r-r-a-
.ﬁ.f.h. o : noch gezielter in die taglichen Prozesse integrieren. ZukUnftig
(4] ‘ R ) s B ] werden Nachhaltigkeitsziele zu einem festen Bestandteil der
ﬁ A -, S - Unternehmensstrategie. Nachhaltigkeitsziele werden auf oberster

S Ebene beschlossen und Uber das Mitarbeitermanagementsystem

i i m
A " = ) A . operationalisiert. Diese Vorgehensweise der Zielkaskadierun
Abbruch Fli‘cgepnredcyftllng Flzcginredcyftllng bH%”'fonr:al'k R ) p . Hsie g . g
-Produkte -Produkte onrtechni befindet sich im laufenden Ausbau, sodass alle im Unternehmen

befindenden Hierarchien daran Beteiligung finden.

Entsorgungsfachbetrieb Qualitdtsmanagement ISO
§ 52 Kr bfG 9001:2015

DEXRA,
Unter Lean Management versteht man die effektive und effiziente
Abbruch Abbruch Max Wild GmbH Max Wild GmbH Max Wild GmbH Max Wild GmbH Gestaltung der Wertschopfungskette eines Unternehmens.

Im Rahmen des Lean Managements der Max Wild GmbH
werden durch ein interdisziplindres Team Prozesse optimiert und DATEN S C H UTZ

vereinfacht. Der Aufbau einer optimalen Einkaufsorganisation, die

Arbeitssicherheit
SCC

M=

. PQ LEAN-MANAGEMENT

VOB

m
=
]

Zusammenlegung von Geschaftsbereichen, die Optimierung des Aufgrund der hohen Relevanz von Datenschutz verflgt die Max Wild GmbH Uber einen externen be-

|

Lieferscheinprozesses und die Beschleunigung der Rechnungs- stellten Datenschutzbeauftragten. Zusatzlich hat die Max Wild GmbH einen internen Mitarbeitende

|
i
i
i

stellung in DIE WERKSTATT konnen als positive Beispiele eines als Datenschutzbeauftragten qualifiziert.

| | )
. . . . . erfolgreichen LEAN Managements genannt werden. Zuklnftig

Max Wild GmbH Max Wild GmbH Max Wild GmbH Max Wild GmbH Max Wild GmbH } ) ) o )
wird Lean (Construction) Management ein wichtiger Bestandteil

der Nachhaltigkeitsbestrebungen der Max Wild GmbH.

Stand 11/2023
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/. KONTROLLE

Das Nachhaltigkeitscontrolling und dessen Kontrollinstrumente werden bei der Max Wild GmbH
entsprechend den Anforderungen der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) und der
EU-Taxonomie mit groRem Aufwand entwickelt und bis 2025 umgesetzt. Dieses Nachhaltigkeits-
controlling sorgt zuklinftig in allen wesentlichen Themenbereichen (siehe Kapitel 2) fir die not-

wendige Transparenz, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten.

Das Nachhaltigkeitscontrolling wird mit dem etablierten Finanzcontrolling der Max Wild GmbH
verknipft bzw. darin integriert.

Bestimmte Kennzahlen sind bereits heute flr die Max Wild GmbH relevant und werden regelmafig
erhoben, ausgewertet und entsprechende MalBRnahmen getroffen. So sind beispielsweise Kennzah-
len im Bereich der Arbeitssicherheit (siehe Kapitel 14) und des Energieverbrauchs (siehe Kapitel 12)
Bestandteil des regelmafiigen Reportings an die Geschaftsfliihrung. Die Zuverldssigkeit, Vergleich-
barkeit und Konsistenz der Daten wird durch diverse Audits und Zertifikate, wie bspw. DIN ISO 9001,
SCC, EMB oder EDL-G sichergestellt.

Weitere Kennzahlen nach dem Global Reporting Initiative Standard (GRI) finden sich in den einzelnen

Kapiteln dieses Berichtes wieder.
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8. ANREIZSYSTEME

Bei der Max Wild GmbH gibt es noch keine Verknipfung der Vergitung von Fihrungskraften mit dem

Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und entsprechend auch keine Kontrollen. Ab 2024 werden Nach-
haltigkeitsziele wesentlicher Bestandteil der Unternehmensstrategie sein, welche einmal im Jahr durch
die gesamte Geschaftsflihrung und den Beiraten evaluiert wird. Unterjéhrig findet eine Fortschrittskon-
trolle durch Regeltermine mit den betroffenen Geschéftsfihrern und Flihrungskréften statt.

Monetére Anreize im Hinblick auf eine Verbesserung der Nachhaltigkeit wurden durch die Einflihrung

eines betrieblichen ldeenmanagements geschaffen, das die Innovationskraft der Mitarbeitenden

fordert und entsprechend honoriert. Dieses System wird im Kapitel 10, Seite 59 ausfuhrlich erlautert.
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BENEFITS FUR
MITARBEITENDE

Weitere Anreize und Benefits fiir die Gesamtbelegschaft

sind nachfolgend aufgefiihrt:

e Betriebliche Altersvorsorge

e Betriebsarzt

e Businessbike Leasing

e Mitarbeiterrabatte regional sowie deutschlandweit

e Mitarbeiterrabatte auf firmeninterne Dienstleistungen z.B.
Werkstatt, Autowéasche, usw.

® Lebensarbeitszeitkonto

e Beteiligung an Fahrtkosten zur Berufsschule

e Beteiligung an Kosten fur Schulblcher

e Kostenlbernahme fir Weiterbildungen

e Monetare Jubildumspramien

e Zusatzurlaubstage

e Anwesenheitspramien (Gutscheine)

e Freiwilliges Weihnachtsgeld

e Weihnachtsfeier, Sommerfest und weitere Mitarbeiterevents

e Nutzung der Ladesaulen auch fir private E-Fahrzeuge

zu vergUnstigten Konditionen
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ANREIZSYSTEME

Vergiitungspolitik

Leistungsindikator GRI SRS-102-35

Die Max Wild GmbH ist nicht an einen Tarifvertrag gebunden,
orientiert sich jedoch an den Entwicklungen des Bautarifs.
Léhne und Gehélter der Mitarbeitenden sowie Flhrungskrafte
werden in Gehaltsverhandlungen festgelegt und orientieren
sich dabei an einem branchenUblichen Gehaltskorridor.

Die Entgelte bestehen immer aus einem festen Monatsentgelt
oder aus einem festgelegten Brutto-Stundenlohn. Eine variab-
le Vergltung besteht nicht.

Zudem erhalten Mitarbeitende eine Pramie durch das \Werben
neuer Kolleginnen und Kollegen. In den oberen Hierarchie-
ebenen werden Préamienzahlungen realisiert, welche sich an
den erreichten Umsatzzahlen ausrichten. Fur das héchste
Kontrollorgan werden anstatt dieser Prémien umsatzorientier-

te Tantiemen bezahlt.

Im Fall von arbeitgeberseitigen Trennungen werden anwen-
dungsfallspezifisch Abfindungen geleistet. Altersversorgungs-
leistungen werden im Sinne einer betrieblichen Altersvorsorge
angeboten. Die Héhe der vermdgenswirksamen Leistungen
und dem Zusatzbetrag richten sich nach den glltigen Gesetzen
(z.B. Rentenstarkungsgesetz).



9. BETEILIGUNG VON ANSPRUCHSGRUPPEN

Die Max Wild GmbH konnte im Rahmen einer Stakeholder-Analyse samtliche gesellschaftlich und
wirtschaftlich relevanten Anspruchsgruppen und deren Interessen identifizieren und in die Wesent-
lichkeitsanalyse (Kapitel 2) einflieRen lassen. Die Max Wild GmbH ist davon Uberzeugt, dass ein
langfristiger Erfolg nur durch die Beachtung samtlicher Anspruchsgruppen maoglich ist. Nachfolgend
sind die wichtigsten Stakeholder aufgefihrt.

Kunden,
PLANUNG UND lokale Gemeinschaften,

VERGABEVERFAHREN Wettbewerber,

Umwelt, Behorden

Eigentlimer

Mitarbeitende

Kreditgeber

Mitarbeitende, Lieferanten,
Partner, Kunden, Umwelt,
Behdrden, Lokale Gemein-

schaften, Vorgesetzte

Lokale Gemeinschaften /

BAUPHASE Gesellschaft

Regierung / Gesetzgebung

BETRIEB UND i
INSTANDHALTUNG ZUKUNFTIGE NUTZER

=
L
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=
=
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=
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NGO, Verbande




S TAKE-
HOLDER

DIE WICHTIGSTEN
STAKEHOLDER
UND DEREN ANLIEGEN

Die Stakeholder-Analyse wurde im Rahmen einer
Masterarbeit mithilfe von internen und externen Interviews

und einer umfangreichen Literaturanalyse durchgefihrt.

Wichtige Themen und Anliegen
Leistungsindikator GRI SRS-102-44

Die wichtigsten Anliegen sind in der nachfolgenden Grafik
zusammengefasst.
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Gesellschafter, Beirat und Unternehmerfamilie Wild

e Unternehmensreputation und Image
e Langfristige Sicherung des unternehmerischen Erfolges
* Fortbestand des Familienunternehmens

Kunden / Auftraggeber

GESELLSCHAFTER,
BEIRAT UND
UNTERNEHMER-

e (Qualitativ hochwertige, verlassliche und sichere Ausfiihrung
e Angemessenes Preis-Leistungs-Verhéltnis
e \ertrags- und Gesetzeskonformitat

* |nnovative Dienstleistungen

Mitarbeitende

e Angemessene Lohn- und Sozialleistungen

e Work-Life-Balance

e Aus-und Weiterbildungen, Trainings, Mentoring

e Gesundheit und Sicherheit v.a. auf den Baustellen
e Arbeitsplatzsicherheit

e Kultur des Respekts, Wertschatzung

Lieferanten und Subunternehmer

e Faire Partnerbeziehungen
e Zahlungsmoral
e Abnahmesicherheit

Gesellschaft

FAMILIE WILD

KUNDEN /
AUFTRAGGEBER

MITARBEITENDE

LIEFERANTEN UND
SUBUNTERNEHMER

e positiver Einfluss des Bauprojektes auf die Gesellschaft
e Arbeitsmoglichkeiten schaffen / Wertschépfung in der Region
e Engagement und Transparenz

Wettbewerber

WETTBEWERBER

e Fairer Wettbewerb

Anwohner (Baustellen und Recyclingstandort)

BANKEN / KREDITGEBER

GESETZGEBER, POLITIK,
BEHORDEN

WISSENSCHAFTLICHE
INSTITUTIONEN UND
VERBANDE

e FErhalt des Landschaftsbildes

e Standortférderung

e Auswirkungen der geschéftlichen Aktivitat minimieren
(Larm, Staub, Emissionen)

Banken / Kreditgeber

e Einfluss auf Investitionsvorhaben
e SchutzmalRnahmen fur die Interessen der Glaubiger
e Sicherstellung der Bonitat

Gesetzgeber, Politik und Behorden

e Einhalten von Gesetzen und Normen
e Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung leisten

Wissenschaftliche Institutionen und Verbande

e Kooperationen und Partnerschaften

NGO

e Offener Dialog mit dem Unternehmen
(Kooperationen und Glaubwrdigkeit)
e Natur- und Umweltschutz

ANSPRUCHSGRUPPEN

56



GEZIELTE

KOMMUNIKATION

Die Beitrage der Max Wild GmbH zur nachhaltigen Transformation
missen transparent und offen kommuniziert werden, da sie meist
erklarungsbedurftig sind. Die Max Wild GmbH kommuniziert
daher ihren Beitrag zur Transformation mehrschichtig und fihrt

Dialoge mit den identifizierten Stakeholdern tber folgende Kanéle:

MAX WILD INTRANET /
MESSENGER

Beinahe taglich wird Gber besondere Projekte und den Einsatz

der neuen Technologien durch und fir Mitarbeitende berichtet.

INTERNET UND SOCIAL MEDIA

Auf der Homepage und auf mehreren Social Media Plattformen

wird zu diversen Themen rund um das Unternehmen berichtet.

/ENTRALER VERTRIEB

Das Vertriebsteam informiert regelmaRig 6ffentliche, gewerbliche
und industrielle Kunden sowie Planer, Ingenieurbiros und weitere
Akteure (Architekten, Baustoffhandel usw.) Uber Entwicklungen
der Max Wild GmbH und steht mit diesen im Dialog.
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BERATUNG DES KUNDEN

Im Vorfeld einer MalRnahme beraten die Fachlngenieure die
Kunden konkret Uber die ressourcenschonenden und umwelt-

freundlichen Alternativen.

MAX WILD-RC-TAG

Einmal pro Jahr findet der MAX WILD-RC-Tag statt. Zu diesem
Tag werden Kommunen, Landratsamter, Bauamter, Bauabtei-
lungen der Bezirksregierungen, Bauunternehmen, Ing.-Bdros,
Architekten, Planer, Techniker, Kunden aus Handel, Gewerbe
und Industrie, Maschinenhersteller usw. zu einer Fachtagung mit
Vortréagen, Vorfihrungen und Einsatzbeispielen mit Schwerpunkt

Recycling eingeladen.

PRESSE

Intensive, regelmaRige Medienarbeit Uber eigene Presse-
mitteilungen und Pressetermine. Zusatzlich kdnnen, neben
diesen Kanalen, konkrete Anliegen bei Bauprojekten wahrend der
Genehmigungsphase durch interessierte Parteien eingebracht
werden. Da die Max Wild GmbH samtliche Interessen der Stake-
holder durch die genannten Malinahmen kennt und in der Praxis

berlcksichtigt, finden keine separaten Dialogformate explizit zur

Entwicklung von Nachhaltigkeitszielen statt.

Bis Ende 2025 soll auf Basis der Ergebnisse der Stakeholderana-
lyse ein umfassendes Kommunikationskonzept fur die Max Wild
GmbH sowohl fir interne als auch fir externe Anspruchsgruppen

entwickelt und umgesetzt werden.

QOO

NACHHALTIG
AGIEREN

VORAUS-
SCHAUEND
PLANEN

IMMER IM
DIALOG BLEIBEN

MAX WILD
FORUM
INFORMIERT
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10. INNOVATIONS- UND
PRODUKTMANAGEMENT

Die Max Wild GmbH ist aktiv in der Umsetzung von Innovationen, welche die negativen Auswirkun-
gen ihrer Dienstleistungen auf die sozialen und 6kologischen Aspekte der Nachhaltigkeit minimieren
oder ganzlich vermeiden. Die Auswirkungen bestimmter Bereiche der Geschaftstatigkeit der Max
Wild GmbH auf diese Aspekte sind bereits in Kapitel 2 erlautert. Aufgrund des hoch diversifizierten
Portfolios der Max Wild GmbH konnten noch nicht alle Geschéftsbereiche und deren Auswirkungen
analysiert werden. Dies wird bis 2025 im Rahmen der Aktualisierung der Wesentlichkeitsanalyse

durchgeflhrt.
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IDEEN-
MANAGEMENT

IMPLEMENTIERUNG EINES INTERNEN
IDEENMANAGEMENTSYSTEMS WIN

WIN steht fir WILD ist IDEEN fur NEUES und soll den Mitarbeitenden als Motivation dienen ihre

tagliche Arbeit zu reflektieren und Verbesserung anzustofRen.

Alle Verbesserungsvorschlage zur Kostenreduktion, Verbesserung der Arbeitsbedingungen oder

der Erhéhung der Nachhaltigkeitsleistung des Unternehmens kénnen digital eingereicht werden. Ein
interdisziplindres Team prift den Verbesserungsvorschlag und bewertet diesen. Sofern ein Vorschlag
Themen der Nachhaltigkeit betrifft, wird der firmeninterne Nachhaltigkeitsmanager hinzugezogen.

Die Hohe der Pramie fur den Mitarbeitenden wird Uber ein transparentes Verfahren festgesetzt.

SO FUNKTIONIERTS

Du hast eine Idee! Einreichen der Idee in
unserer App Wild360°

°-p _"@

|dee wird durch das Bestatigung {iber den
|deen-Team gepriift Eingang der Idee

bis Tag 21

Rickmeldung tiber die Information Uber deinen
Entscheidung zur Um- Benefit deiner Idee!
setzung deiner Idee

Deine Idee wird
umgesetzt

WEITERE IDEEN
ERDEN WEITERVERFOLGT

37 77

IDEEN EINGEREICHT N ZUR VERBESSERUNG DER
ARBEITSBEDINGUNGEN FUR

MITARBEITENDE

ZUR VERBESSERUNG / ZUR KOSTENEINSPARUNG / TECHNISCHE
DES IMAGES VERBESSERUNGEN

WURDEN BEREITS 11 DIESER IDEEN UMGESETZT

INNOVATIONS- UND PRODUKTMANAGEMENT
IM JAHR2 O 2 2
W
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; Bohrschlammes im Gesamtprozess deutlich reduziert werden.
- - - i 5. — DarUber hinaus kann der wichtige Rohstoff Bentonit am Ende

des Prozesses wiedergewonnen werden. Das Restmaterial wird

; v ! nicht verfillt, sondern wird fir die Herstellung von Flissigboden
. - |~ verwendet, welcher im Kanal- und Grabenbau zum Einsatz kommt
1 ] — und somit den Einsatz von Primarrohstoffen vermeidet.

Die Vorteile auf einen Blick:

4 .:”, | '. ; = l‘- .' .i" I __ R B i
. 1 " e 90 % weniger Wasserverbrauch : ; —_ — . y : - .’"'-
. L e 90 % weniger Abfall == 2 ; -y : _' o L L ..; i
P _' : ; i e 90 % geringere Entsorgungskosten o - ; BT i e T i . S
F U R : I_ = . . : : Seit Jahren steht Max Wild fir groRe Innovationskraft. Grund
— " hierflr ist unter anderem die eigene Forschungs- und Entwick-
o, £ DER MUDCLEANER TRUCK. DIE MUDCLEANER STATION.

- lungsabteilung , Systementwicklung” der Max Wild GmbH. Um

Dt | oo am e e oot NACHHALTIGES DIE ANLAUFSTELLE
B 0 H RS C H I.AM M - - G , samoaomsn  HDD-VERFAHREN TO GO, ZUR AUFBEREITUNG VON

f = a GmbH auf die Forderung nach mehr Ressourcenschonung und BOHRSCHLAMM
i 3 Nachhaltigkeit auf der Baustelle. Das Horizontalbohrverfahren ist
L .

als grabenloses Verfahren zwar minimalinvasiv hinsichtlich der

ortlichen Okosysteme, allerdings ist der Wasserverbrauch sehr
hoch. Im Zuge der Bohrung dient ein Bentonit-Wassergemisch
der Stabilisierung des Bohrkanals sowie der Schmierung und
KUhlung des Bohrkopfes. Das bei der Bohrung anfallende Bohr-
schlammgemisch wird laut Kreislaufwirtschaftsgesetz als Abfall
eingestuft und muss ordnungsgemafs entsorgt werden. Da sich
die gesamte Recyclinganlage (Mudcleaner) auf der Ladefléache
des Lkws befindet, arbeitet der Mudcleaner Truck diese Bohr-
schlamme direkt auf der Baustelle auf und ist dabei dreifach

nachhaltig: Das Prozesswasser, das flr das Horizontalspulbohr-

verfahren (HDD-Verfahren) notig ist, lasst sich dank des Recyc-

lings mehrfach verwenden. Das spart bis zu 90 % Frischwasser.
Durch das Recycling kdnnen zudem Entsorgungsfahrten des
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INNOVATIONS- UND PRODUKTMANAGEMENT

/IELE DER DIGITALISIERUNGS- BUILDING INFORMATION MODELLING
STRATEG | E S | N D DABE' Building Information Modeling (BIM) ist eine modellbasierte Arbeitsmethode, welche die Grundlage

fUr die digitale Transformation in der Bau- und Abbruchbranche darstellt. Basierend auf einem intelli-
Mobile First: Alle Anwendungen sollen von genten cloudbasierten Prototyp des Bauprojektes konnen bestimmte Daten integriert werden, um so
Uberall aus verfligbar sein. die digitale Darstellung eines Objektes von der Planung bis zum Bau und Betrieb erstellen zu kdnnen.

Hoher Integrationsgrad aller Anwendungen im Unternehmen
und Integrationsfahigkeit externer Kunden und Partner schaffen Um diesen technischen Wandel in der Branche aktiv zu begleiten, wurden zwei Mitarbeitende zum

Prozessdigitalisierung Uber alle Wertschépfungsbereiche BIM Professional geschult und entsprechende Soft- und Hardware angeschafft.

hinweg

Erhohung der IT-Sicherheit
—_—
Neben dieser umfassenden Digitalisierungsstrategie ist im
operativen Geschaft die digitale Bauakte bereits seit 3 Jahren
aktivim Einsatz. Durch die digitale Bauakte wird eine VerknUpfung
. vom Blro mit der Baustelle, eine einheitliche Ablage, ein Zugriff

auf alle Plane und sonstige Daten von Uberall ermoglicht. Diese

cloudbasierte Losung schafft ein interaktives digitales Arbeiten

zwischen Bauleiter und Polier.

Ein zentraler Baustein und Schlisselfaktor des nachhaltigen Erfolgs der Max Wild GmbH ist _
die Digitalisierung von Prozessen. Hierfur wurde eine Digitalisierungsstrategie entwickelt und i .
umgesetzt. Diese Strategie wird durch den Leiter der Abteilung IT und Digitalisierung verantwortet. - :

..-!'"'-'

M Wild GrbH & COKG

Projeke | Agite Har Buhasm
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11. INANSPRUCHNAHME VON
NATURLICHEN RESSOURCEN

Die Max Wild GmbH ist ein diversifiziertes Unternehmen in den Bereichen Tiefbau, Abbruch und
Umwelt, Logistik und Servicedienstleistungen. Aufgrund des Unternehmenszweckes der Max Wild
GmbH werden verschiedene Ressourcen gewonnen, transportiert, recycelt und/oder verbraucht.
Nachfolgend wird die Inanspruchnahme nattrlicher Ressourcen, wie Materialien, Energie, Abfélle

und Wasser néher beleuchtet.

Die Wertschopfung der Max Wild GmbH wird im Wesentlichen mithilfe von Fahrzeugen und
Maschinen auf den Baustellen und durch Transportleistungen generiert. Daher liegt der wesentliche
Ressourcenverbrauch im Bereich der fossilen Kraftstoffe (Diesel und Benzin) sowie Strom.

Die zunehmende Elektrifizierung des Fuhrparks und der Baugerate sowie das konstante Wachstum
des Unternehmens flihren zukinftig zu einer Uberproportional starkeren Zunahme des Stromver-
brauchs. Darlber hinaus wird neben diesen Energietragern auch Erdgas (und Propan) zu Heiz-
zwecken an den Standorten und auch fir den Betrieb der Lackieranlage genutzt.

Der Geschéftsbereich Umwelt baut Primarrohstoffe (Kies und Sand) in eigenen Gruben ab, aber
stellt auch Recycling-Produkte her und verkauft diese. Teils werden die zertifizierten RC-Produkte
direkt durch den Geschéaftsbereich Bau in technischen Bauwerken als Schottertragschicht,
Frostschutzschicht oder als Auffillmaterial verwendet.

Neben dem Flachenverbrauch durch die eigenen Standorte, Gruben und Recyclingplatze, werden

ortliche Okosysteme vor allem durch Kundenauftrage im Geschéaftsbereich Erdbau beeinflusst.
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ALTERNATIVE UND )
UMWELTSCHONENDE LOSUNGEN

RECYCLINGSTTANDORTE

Die fachgerechte Verwertung und Entsorgung von Abféllen bilden als zertifizierter Entsorgungs-
fachbetrieb einen wesentlichen Teil des Unternehmenszweckes der Max Wild GmbH. Neben den
mineralischen und gewerblichen Abféllen der Baustellen, entstehen weitere gewerbliche Abfalle in
den Buros sowie in der Werkstatt der Max Wild GmbH.

Die Max Wild GmbH versteht StBwasser als die wichtigste Ressource, die es zu schiitzen gilt.

Denn ohne Wasser gibt es kein Leben und diese Ressource wird durch den Klimawandel zunehmend
beeinflusst. Die Max Wild GmbH unternimmt daher samtliche Anstrengungen, um den Wasser-
verbrauch moglichst gering zu halten. Dennoch wird Frisch- und Grundwasser zur Versorgung der Eichenberg Minsingen Dornstadt

Unternehmensstandorte, zur Wéasche des Fuhr- und Maschinenparks und vor allem zur Staubbindung

auf den Baustellen verbraucht.

Eingesetzte Materialien

Leistungsindikator GRI SRS-301-1
Daten zu eingesetzten Materialien nach Gewicht und Volumen
kénnen zum aktuellen Zeitpunkt nicht ausgewertet werden.

Aufgrund der Individualitat der Baustellen werden keine

exakten Mengen nach Gewicht oder Volumen vollumfanglich
dokumentiert. Achstetten Illerkirchberg Affing
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FUR BAU
UND UMWELI
IM EINSATZ.

%1

Welche Materialien in welchem Umfang zum Einsatz kommen und ob Primar- oder RC-Material
verwendet wird, ist von den Vorgaben des Auftraggebers sowie den gesetzlichen Vorgaben
abhangig. Grundsatzlich priuft die Max Wild GmbH bei jedem Projekt, ob alternative und umwelt-
schonende Ldsungen realisiert werden kdnnen, die meist auch finanzielle Vorteile fir den Kunden
mit sich bringen (siehe Kapitel 6 und 12).

Eine strukturierte Datenerhebung zu detaillierten Verbrauchen der einzelnen Ressourcen und
Materialien gibt es bislang nicht. Vor allem die Ermittlung des Ressourcenverbrauchs auf der
Baustelle erweist sich aufgrund der Individualitat jedes Projektes und der kollaborativen Zusammen-
arbeit mehrerer Unternehmen auf derselben Baustelle als duRerst schwierig. Bis zum Jahr 2025 soll
ein geeigneter Prozess im Kontext des Umweltcontrollings entwickelt und implementiert werden,

um eine erhéhte Transparenz zu erreichen.

ARMATUREN

PFLASTERUNG
UND
RANDSTEINE

ROHR- UND
FORMSTUCKE

BITUMINOSE
BELAGE /
MISCHGUT

BETON UND
BINDEMITTEL

NATURLICHEN RESSOURCEN
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Energieverbrauch
Leistungsindikator GRI SRS-302-1

Kraftstoffverbrauch der Max Wild GmbH

Liter kWh* Liter kWh
Benzin 28.112 238.952 26.220 222.870
Diesel 6.252.063 61.270.217 5.918.082 57.997.204
Summe 61.509.169 58.220.074

Quelle: Bezugsmenge der Lieferanten der Max Wild GmbH
*9,8 kWh / Liter Diesel und 8,5 kWh / Liter Benzin
Scope: Gesamter Kraftstoffverbrauch der Max Wild GmbH (Hoftankstelle,

Baustellenbetankung, 6ffentliche Tankstellen)

Stromverbrauch der Max Wild GmbH
kWh kWh kWh

Stromverbrauch 1.160.881 1.688.001 1.763.225

davon Strombezug EVU 865.353 1.103.292 1.040.360

Quelle: Jahresabrechnungen der EVU

Scope: Stromverbrauch aller Unternehmensstandorte, nicht enthalten ist der Verbrauch auf Bau-
stellen, da diese aufgrund der Komplexitat (z.B. mehrere Unternehmen auf derselben Baustelle
mit demselben Netzanschluss) nicht eindeutig zugeordnet werden kann.

Erdgasverbrauch der Max Wild GmbH

kWh kWh kWh

Erdgas 404.694 445.504 525.488

Quelle: Jahresabrechnungen des Gasversorgers

Scope: Erdgasverbrauch der Unternehmensstandorte fir Heizzwecke

und fir den Betrieb der Lackierung.

Verbrauch technischer Gase der Max Wild GmbH

kg kWh* kg kWh
Propan 4.541 58.443 2.310 29.730
Argon 280 n.v. 280 n.v.

Quelle: Summe der Lieferscheine der Lieferanten
*Propan: 12,87 kWh/kg

Scope: Gesamter Verbrauch technischer Gase.

Gesamter Energieverbrauch der Max Wild GmbH

Energieverbrauch 63.706.017 kWh 60.543.417 kWh

Wasserentnahme

Leistungsindikator GRI SRS-303-3

Die Daten zur Wasserentnahme kénnen nicht in der geforderten Granularitat ausgewertet
werden. Zudem findet keine flachendeckende Erhebung der Verbrauchsdaten auf der Baustelle
statt. Nachfolgend sind die StiRwasser-Entnahmemengen der Unternehmensstandorte aus dem
offentlichen Trinkwassernetz oder aus Oberflachengewassern aufgefihrt.

T NN R TN

Frischwasser in ML* 8,153 9,598 9,456
Grundwasser in ML* n.v. n.v. 3,930

Quelle: Wasserabrechnung
*1 ML =1.000.000 Liter

Angefallener Abfall

Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020)
Diese Daten sind zum aktuellen Zeitpunkt nicht verfliigbar. Ein geeigneter Prozess zur systemati-
schen Datenerhebung und -auswertung wird bis 2025 entwickelt und implementiert.

NATURLICHEN RESSOURCEN




12. RESSOURCEN- UND ENERGIEMANAGEMENT

Bereitstellung von RC-Materialien

Fir klimagerechtes Bauen sind nachhaltige Baustoffe der Schlissel. Nachhaltige Baustoffe, die
primare Ressourcen schonen, konnen durch Recycling geschaffen werden. Unsere Zielsetzung hin
zu einem nachhaltigeren Bauen liegt in der Erzeugung, Verwendung und dem Verkauf von zertifizier-
ten mineralischen Sekundarbaustoffen bzw. Ersatzbaustoffen.Die Ersatzbaustoffe sind vielseitig im
Strallen-, Wege- und Verkehrsflachenbau, Erdbau, Hoch- und Tiefbau, Garten- und Landschaftsbau
sowie Deponiebau einsetzbar. Durch die neue Abteilung GEOPLAN werden dem Auftraggeber
konkrete Vorschlage und Aufklarung Uber ressourcenschonende Alternativen angeboten. So werden
beispielsweise Nebenangebote mit recyceltem Material fir Kies- und Schottertragschichten erstellt.
Die Geotechnik der Max Wild GmbH ist dann fiir die Herstellung und Uberpriifung der richtigen

Rezeptur zustandig.

Die Max Wild GmbH erzeugt RC-Beton 0/45 FSS (zertifizierter Frostschutz-Schotter), RC-Mix 0/80,
RC-Hartgestein 22/63 und 0/45, RC-Asphalt 0/22 und bietet auch andere Kérnungen auf Anfrage an.
Der unternehmensinterne Baustoffprifer Gbernimmt im firmeneigenen Labor die Gltelberwachung.
Bei der Herstellung von mineralischen Recyclingbaustoffen arbeiten wir streng nach den Richtlini-

en des Qualitatssicherungssystems Recycling-Baustoffe Baden-Wirttemberg e.V. (QRB) und den
Vorgaben des Verbandes Baustoff-Recycling Bayern e.V.. Mit der Aufbereitung von mineralischen
Abféllen zu RC-Baustoffen leistet Max Wild einen wichtigen Beitrag zur Erhaltung des ¢kologischen
Gleichgewichtes. Hierdurch werden wertvolle Ressourcen geschont und nachhaltig fur die folgenden

Generationen gesichert.

RC-Asphalt 0/22 RC-Beton 0/45 (TL SoB- RC-Mix 0/63

(in Anlehnung an StB20 QRB BaWi QUBA By) (QRB BaWii QUBA By)
QRB BaWii und QUBA By) Frostschutzschicht | Schotter- Schittmaterial
Deckschicht (Wegebau) tragschicht | Schittmaterial
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BAUSUBSTAN/Z-
UNTERSUCHUNG

Fur fast alle Gebaude, die vor 2000 errichtet wurden, besteht der

Verdacht auf den Verbau von schadstoffhaltigen und gesundheits-
geféhrdenden Baustoffen. Die Max Wild GmbH bieten kurzfristige
Untersuchungen der Gebaudesubstanz und Gefahrstofferkundung
an. Dadurch soll der Auftraggeber Planungssicherheit hinsichtlich
Termine und Ruckbaukosten erhalten. Sanierungsmafinahmen
und Entsorgungswege konnen bereits bei der Angebotseinholung
berlcksichtigt werden. Die geschulten Mitarbeitenden der Max
Wild GmbH kénnen Umfassende Gutachten erstellen und zudem
hinsichtlich Entsorgungsfragen beraten.
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FLACHENRECYCLING

Unter Flachenrecycling versteht die Max Wild GmbH die Sanie-
rung von Gewerbe- und Industriebrachen als Grundlage fir neue

Ideen der kommunalen Stadtentwicklung und privater Investoren.

Dabei baut die Max Wild GmbH vorhandene Gebaudekomplexe
und Flachen zurlck, saniert kontaminierte Bereiche und entsorgt
die belasteten Stoffe im Sinne des Kreislaufwirtschaftsgesetzes
(KrWaG).

FLUSSIGBODEN ALS
ALTERNATIVE ZUR
VERFULLUNG

Selbstverdichtender Flissigboden ist eine innovative Alternative
zur Verflllung von Rohrgrében. Die Verwendung von Flissigbo-
den bringt nicht nur eine technische Verbesserung der Wieder-
verflllung mit sich (kraftschlissige Verbindung des Bodens mit
Rohrleitungen schiitzen die Leitungen vor Schaden durch Be-
wegungen aufgrund ihres Betriebes) sondern auch viele Vorteile
im Bereich der Ressourcenschonung. Denn Fllssigboden kann
aus vor Ort gewonnenen Bodenmaterialien und der Zugabe von
Zuschlagsstoffen in ein wiederverwertbares und bautechnisch
geeignetes Produkt hergestellt/umgewandelt werden und so die

Entsorgung von Bodenaushub reduzieren. Die geeignete Rezeptur

und die Qualitatssicherung im Labor und auf der Baustelle erfolgt
durch die Geotechnik der Max Wild GmbH.

KREISLAUFWIRTSCHAFT
UND RECYCLING

Die Max Wild GmbH verfolgt das Ziel,
Stoffkreislaufe zu schaffen bei denen keine
Abfalle erzeugt sowie Verfiillvolumen und
Primarrohstoffe geschont werden.

MOBILE RECYCLINGANLAGEN

Beim Abbruch entstehen mineralische Abfélle aus Mauerwerk,
Beton und Asphalt. Der Abtransport dieser Stoffe ist kostenin-
tensiv — gleichzeitig fehlt auf der Baustelle haufig Flullmaterial,
das wiederum zur Baustelle transportiert werden muss. Mit den
mobilen Brechanlagen der Max Wild GmbH kénnen diese beiden

Aufgabenstellungen geldst werden. Die modernen Maschinen

verwerten viele Arten von Bauabfall und sind flexibel einsetzbar.

RESSOURCEN- UND ENERGIE MANAGEMENT
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ERNEUERBARE ENERGIEN
UND ENERGIEEFFIZIENZ

SUBSTITUTION
FOSSILER KRAFTSTOFFE

Den groRte Energieverbrauch der Max Wild GmbH bilden fossile Kraftstoffe (Diesel und Benzin).

ENERGIEAUDIT DIN EN 16247-1

Wie in Kapitel 11 bereits aufgezeigt, sind die Dienstleistungen
der Max Wild GmbH sehr energieintensiv und dementsprechend
sind die Verbrauche hoch. In einem regelmafRigen Energieaudit
nach DIN EN 16247-1 werden zusammen mit einem externen Zur Reduktion des Kraftstoffverbrauchs kann entweder die Effizienz der Maschinen und Ablaufe
Energieberater in einem vierjahrigen Intervall die Energieverbrau- gesteigert oder der Kraftstoff durch Alternativen substituiert werden.
che und Energieflisse ausgewertet und Reduktionspotenziale

Die Max Wild GmbH hat bereits die

wesentlichen Effizienzpotenziale ausgeschopft:

ermittelt. Die Erfolgskontrolle der umgesetzten MaRnahmen wird
im Folgeaudit nach 4 Jahren dokumentiert.

e |eerlaufabschaltungen sind bereits in allen grofen Maschinen integriert

e Schnellwechselsysteme der Anbaugerate flir Bagger ab 3 Tonnen sind bereits seit 20 Jahren
implementiert und gelten heute als State of the Art

e Hoch moderner Fuhrpark mit mindestens EURO 6 Abgasnorm

e Sensibilisierung und Schulung der Fahrer und Maschinisten

e Usw.

Daher wird der Fokus nun vermehrt auf die Substitution der fossilen Kraftstoffe gelegt. Eine wesent-
liche Herausforderung der Baubranche stellt jedoch die fehlende Alternative zu Dieselbetriebenen
Baumaschinen und Schwerlast-LKW dar. Hierflr existieren noch keine praxistauglichen Lésungen
auf dem Markt.

Im PKW-Segment sorgt die Max Wild GmbH durch eine zunehmende Elektrifizierung des Fuhrparks
flr eine Reduktion des Dieselverbrauchs. Das Ziel der Max Wild GmbH ist es, bis 2030 bis zu 100
E-PKW im Flottenbestand zu haben. Daflr wurden im Jahr 2021 / 2022 bereits 16 Ladepunkte am
Hauptstandort Illerbachen installiert und weitere elektrische Pool- und Dienstfahrzeuge beschafft.
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ERNEUERBARE ENERGIEN

Obwohl der Stromverbrauch lediglich 3 % des gesamten Energieverbrauchs der Max Wild GmbH

darstellt, wird auf die Nutzung von erneuerbaren Energien ein weiterer Schwerpunkt der Nachhal-
tigkeitsstrategie der Max Wild GmbH gelegt. Da davon auszugehen ist, dass neben den PKW auch
kleinere Baumaschinen, Handgerate und sonstige Maschinen (z.B. Schwerlaststapler) langfristig
elektrifiziert werden, wird der fossile Kraftstoff durch elektrische Energie substituiert und der

Stromverbrauch deutlich zunehmen.

Das Ziel der Max Wild GmbH ist der kontinuierliche Ausbau der erneuerbaren Energien sowie die Folgende MaRnahmen wurden bereits umgesetzt:

Nutzung von Grinstrom. Dartber hinaus ist die durchgédngige Elektrifizierung des Fuhrparks, Hand- e Die Heizungsanlagen der Standorte Uber Warmepumpen und min. KFW 55 Standard
gerate, Baumaschinen und auch der Warmeerzeuger (Warmepumpen, Heizung Baucontainer, usw.) e Kontinuierlicher Ausbau von Photovoltaikanlagen

ein wichtiges Ziel im Klimaschutz durch die Max Wild GmbH. e [Integration von Batteriespeichern (Summe > 166 kWh) zur besseren Nutzung des selbst

erzeugten Stroms

In den kommenden Jahren sollenweitere Photovoltaikanlagen errichtet und Strom-speicher installiert
werden. Zudem soll bis zum Jahr 2024 ein Energie-Monitoring-System installiert werden, welches
detaillierte Analysen, Reduktions- und Optimierungspotenzale ermdglichen wird. Auch die Prifung

AUSBAU DER PV-ANLAGEN

Installierte Photovoltaikleistung [kWp]

von Windenergie an ausgewahlten Standorten als Alternative zur Photovoltaik soll im Jahr 2023 erfol-
gen. Zudem wird im Jahr 2023 und 2024 der Einsatz mobiler Photovoltaikanlagen auf den Baustellen

getestet.
1500 — 1.446

1.266

FIGENVERBRAUCH DER PV-ANLAGEN
2 I Eigenverbrauch in kWh 295.528 584.709 722.865

Stromerzeugung aus EE in kWh 608.597 1.238.307 1.516.959

0 2013 2014 2017 2018 2020 2022
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SCHUTZ DER BIODIVERSITAT

Der Schutz der Biodiversitat und Okosysteme bei Bauleistungen wird durch die aufwandigen Geneh-

migungsphasen durch die Landratsamter und Naturschutzbehorden sichergestellt. Hierauf hat die
Max Wild GmbH als Bau- bzw. Abbruchdienstleister keinen oder nur einen sehr begrenzten Einfluss.
Die Max Wild GmbH betreut Ausgleichsflachen auf diversen Standorten sowie darlber hinaus auf
separaten Flurstlcken. Fir die Standorte versucht die Max Wild GmbH immer im Umgriff oder auf
den Standorten selbst entsprechende Sukzessionsflachen herzustellen.

Die Flachen unterliegen in Baden-Wiirttemberg einem mindestens 20-jahrigem Unterhalt,

in Bayern wiederum einem unbegrenzten Unterhalt. Die Max Wild GmbH ist bestrebt die Flachen
immer so naturnahe wie mdoglich zu bewirtschaften und zu pflegen, beispielsweise durch eine Schaf-
oder Rinderbeweidung anstelle einer Mahd. Zudem werden die Flachen aufgewertet, beispielsweise
durch den Zugang von Imkern bzw. Bienenhaltung direkt auf den renaturierten Flachen.
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RESSOURCE WASSER

Zur Schonung der Ressource Wasser arbeitet die Max Wild GmbH
an den Unternehmensstandorten primar mit Niederschlagswas-
ser. So wurde fir die Nassmechanische Aufbereitungsanlage

in Eichenberg eine grolte Regenwasserzisterne sowie eine

Klaranlage installiert. Auch am Hauptstandort lllerbachen wird die
LKW-Waschstraflse sowie die PKW-Wasche durch aufbereitetes

Regenwasser versorgt.

WESENTLICHE RISIKEN UND

HERAUSFORDERUNGEN

ABHANGIGKEIT VON AUFTRAG-
GEBER UND BEHORDEN

Die Max Wild GmbH ist im Verbrauch der Ressourcen stark von
den Vorgaben der Auftraggeber abhangig. Der Auftraggeber
bestimmt in seinen Anforderungen, ob RC-Baustoffe eingesetzt
werden konnen. Nur durch aufwandige Beratungsleistungen und
Ingenieurvorleistungen kénnen ressourcenschonende, meist fur
den Auftraggeber kostenglnstigere, Alternativen ausgearbeitet
werden, sofern dies im Einklang mit dem laufenden oder bereits
abgeschlossene Genehmigungsverfahren steht. Ein positiver
Trend in offentlichen Ausschreibungen ist, dass bei einer nachge-
wiesenen Gleichwertigkeit der verschiedenen Materialien meist
auch RC-Material eingesetzt werden darf. Es ist jedoch eher sel-
ten, dass in den Ausschreibungen (nach gultiger Vergabeverord-
nung) neben dem Preis auch die Technik oder die Klimabelastung
relevante Vergabekriterien darstellen. Somit stellt zum aktuellen
Zeitpunkt weiterhin der Preis das entscheidende Kriterium bei der

Auftragsvergabe dar.

CO,-PREISERHOHUNGEN

Ein finanzielles Risiko fir die Max Wild GmbH ergibt sich aus den
steigenden CO_-Preisen, welche wiederum auf die Preise der
fossilen Kraftstoffe umgelegt werden und sich dadurch erhéhen.
Neben der kontinuierlichen Erhéhung der Kraftstoffpreise liegt ein

weiteres finanzielles Risiko in der CO,-Maut fir LKW, welche ab
dem 01.12.2023 eingefihrt werden soll. Konkret bedeutet dies,
dass neben der bestehenden Maut zusatzlich ein Aufschlag fur
den CO,-Ausstol’ hinzugerechnet wird.

Da es leider noch keine praktikablen Alternativen fir Fernver-
kehr- und Schwerlast-LKW, schwere Baumaschinen und Gerate
mit Verbrennungsmotor gibt, missen diese Preiserhdhungen von
der Max Wild GmbH im vollen Umfang getragen oder ggf. an den
Kunden weiterberechnet werden.

Verringerung des Energieverbrauchs

Leistungsindikator GRI SRS-302-4

Leider sind die Auswirkungen von MalRnahmen zur Energie-
einsparung oder Steigerung der Energieeffizienz noch nicht
quantifizierbar wie bspw. die Auswirkungen von Sensibilisie-

rungsmafinahmen oder Schulungen.

Aufgrund des Unternehmenswachstum und des Unterneh-
menszwecks ist der absolute Energieverbrauch der Max Wild
GmbH gestiegen. Der relative Verbrauch in kWh je € Umsatz
ist jedoch gesunken. Dies ist neben den getroffenen Mal3-
nahmen auch durch eine verdnderte Auftragslage (weniger
energieintensive Baustellen) begriindet und kann daher nicht
im vollen Umfang den getroffenen MalRnahmen zugeschrieben
werden.

RESSOURCEN- UND ENERGIE MANAGEMENT
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13. KLIMARELEVANTE EMISSIONEN

Wesentliche Emissionsquellen

Die Max Wild GmbH arbeitet in beinahe allen Leistungsbereichen mit Fahrzeugen und schweren
Maschinen, weshalb die wichtigsten Emissionsquellen sowohl fir die Unternehmensstandorte als
auch auf den Baustellen fossile Kraftstoffe und Strom darstellen. Dariiber hinaus wird in Teilen des
Betriebsgelandes der Max Wild GmbH in lllerbachen Erdgas zu Heizzwecken und fiir den Betrieb
der Lackieranlage verwendet. Technische Gase (z.B. Propan) zum Schweildbrennen oder Heizen von
Blrocontainern sind mit einem Anteil von ca. 0,01 % als nicht wesentlich einzustufen. Eine Analyse
der Emissionen aus der gesamten Wertschopfungskette (Scope 3) wurde bislang aufgrund der
Komplexitat nicht durchgefthrt.

,Die Max Wild GmbH setzt aktiv
auf umweltfreundliche Alterna-
tiven in Bezug auf Emissionen,
insbesondere bei fossilen Kraft-
stoffen und Strom in Fahrzeugen
und Maschinen.”

Christian Wild

Geschéaftsflhrer
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HERAUSFORDERUNGEN IN
DER REDUKTION KLIMARELE-
VANTER EMISSIONEN

Die grof3te Herausforderung fur die Max Wild GmbH ist zum
aktuellen Zeitpunkt die Integration von praktikablen klimaschonen-
den Alternativen zur Reduzierung der Emissionen. Zum einen sind
viele Technologien, bspw. die Wasserstofftechnologie, noch nicht
bis zur Marktreife entwickelt oder bislang nicht wirtschaftlich
sinnvoll, sodass eine Umrlstung zu erheblichen Wettbewerbs-
nachteilen fihren wirde. Zum anderen gibt es in bestimmten
Segmenten, wie beispielsweise kleinen Baumaschinen und hand-
geflhrten Kleingeréaten batterieelektrische Alternativen. Allerdings
verflgen viele Baustellen Uber keinen oder einen unzureichenden
Baustromanschluss, weshalb diese elektrischen Gerate folglich
an Dieselstromerzeuger aufgeladen werden mussten. Dartber
hinaus kénnen im Schwerlastverkehr keine batterieelektrischen
Alternativen eingesetzt werden, da die Batterien deutlich zu
schwer sind und dadurch die Nutzlast reduzieren. Zudem ist die
Reichweite der Fahrzeuge zu gering, sodass sich die Umstellung
zum aktuellen Zeitpunkt wirtschaftlich und 6kologisch nicht sinn-

voll umsetzen lasst.
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/IELSETZUNG

Die Max Wild GmbH unterstitzt das Ziel der Bundesregierung
und strebt eine Senkung der CO,-Emissionen auf méglichst 0 kg
Co,e bis 2045 an.

con) () K@G

Aufgrund der bereits beschriebenen Herausforderungen (Markt,
Technik und Rahmenbedingungen der Auftragsvergabe), ist
dieses Ziel von der Marktentwicklung und dem technischen Fort-
schritt hinsichtlich Wasserstoff-, Elektromobilitat und Biodiesel
bzw. E-Fuels abhangig.

Eine Aufschlisselung dieses Ziels auf die Zielmarken 2025, 2030
und 2035 ist derzeit in Bearbeitung soll bis 2025 ausgewiesen
und mit entsprechenden MaRRnahmen hinterlegt werden. Bei der
Verringerung der klimarelevanten Emissionen setzt die Max Wild
GmbH auf Vermeidung und aktive Reduktion anstatt auf Kompen-
sationsmafdnahmen, bei denen durch den Kauf von Emissionszer-
tifikaten Klimaschutzprojekte weltweit unterstitzt werden.

MASSNAHMEN ZUR
REDUKTION KLIMA-
RELEVANTER EMISSIONEN

Die Maflinahmen zur Reduktion klimarelevanter Emissionen sind
im Ursprung meist Malthahmen zur Senkung des Energiever-
brauchs (siehe daher Kapitel 12). Grundsatzlich setzt Max Wild
dabei auf Innovationen, griinen Strom, Flexibilitat in Prozessen

und alternative Antriebsformen.

Weitere erganzende MaBRnahmen

zur Reduktion der Emissionen:

Alle Maschinen sind mit einer Leerlaufabschaltung
ausgerUstet, um unndtigen Energieverbrauch und
Emissionen zu vermeiden.

Alle Baumaschinen > 30 kW Leistung haben einen
Dieselpartikelfilter und SCR-Kats.

> 99 % des Fuhrparks haben bereits die EUROB6 bzw.
EUROG6d Abgasnorm.

Die Nutzung von Telematik in der Logistik sowie die
Einfihrung der Telematik bei Baumaschinen, um dadurch
eine bessere Kontrolle des Fuhr- und Maschinenparks zu
ermdoglichen und Leerfahrten zu vermieden.

Lieferanten und Nachunternehmer werden u. a. auch nach
regionalen Gesichtspunkten ausgewahlt, um die Transport-
wege eher kurz zu halten.

Zunehmender Einsatz von E-Fahrzeugen. Bereits seit 2006
besitzt die Max Wild GmbH das erste E-Poolfahrzeug.

Die Transformation des Fuhrparks durch ein E-Mobilitats-
Konzept wurde im Berichtsjahr 2022 eingeleitet.

SOLARES PARKEN
ST WILD.

Die Max Wild GmbH hat im Zuge eines Forschungsprojektes des Ministeriums fir Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft Baden-Wdirttembergs ein Solarcarport auf dem Mitarbeiterparkplatz errichtet.
Ziel des Projektes war die Begleitforschung aus Anwendersicht der geplanten Photovoltaik-Pflicht-
Verordnung des Landes. Der Forschungsbericht ist bei der Landesanstalt fur Umwelt Baden-Wirt-
temberg abrufbar (https://pudi.lubw.de/detailseite/-/publication/10400). Bei diesem Projekt wurde
ein Carport mit einer 180 kWp Photovoltaikanlage, 10 AC Ladepunkten mit je 22 kW Leistung sowie
einem intelligenten, dynamischen Energie- bzw. Lade-Managementsystem errichtet.

Durch die intelligente Vernetzung der einzelnen Komponenten sowie der Vernetzung mit den weite-

ren Photovoltaikanlagen und dem Stromverbrauch der Max Wild GmbH, kann sichergestellt werden,

dass die Ladung der E-Fahrzeuge mit einem moglichst hohen Anteil selbst erzeugten griinen Stroms
erfolgt. Die effektive Emissionsminderung durch den erzeugten PV-Strom des Carports betrdagt etwa
84 Tonnen* COZ—Aquivalente pro Jahr.

*unter Annahme des deutschen Strommixes: 434 g CO,/kWh

KLIMA RELEVANTE EMISSIONEN

Bezugsgrolen fir CO, Emissionen

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13 (SRS)

Die Berechnung der THG-Emissionen erfolgt mit dem Tool
EcoCockpit der IHK Baden-Wirttemberg nach Vorgaben des
GHG-Protocols. Die verwendeten CO,-Faktoren stammen aus
GEMIS 5.1 und EEW 2022. Es wurde ein Sicherheitsaufschlag

von 10 % einbezogen.

Bilanziert wurde der Energieverbrauch aller Standorte der
Max Wild GmbH sowie der Kraftstoff- und Gasverbrauch des
gesamten Unternehmens. Aufgrund der Komplexitat einzel-
ner Baustellen, auf denen mehrere Unternehmen zeitgleich
arbeiten, kann bislang der Baustrom nicht ordnungsgemaf3
zugeordnet und daher nicht bilanziert werden. Darlber hinaus
ist eine hohere Granularitat der Emittenten wie beispielsweise
die Differenzierung in private und geschaftliche Fahrten mit
den Firmenfahrzeugen oder die Aufteilung der Emissionen in
die einzelnen Fahrzeug- und Maschinenklassen nicht maglich.

Um diese Ungenauigkeiten in der THG-Bilanzierung zu be-

seitigen, soll bis zum Jahr 2025 ein geeigneter Prozess der

Datenerhebung und -abgrenzung entworfen werden.
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Scope 1 — Direkte THG-Emissionen

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15)
Scope 1 beinhaltet die direkten Emissionen. Hierzu zdhlen
der Bezug von Energietragern flr die interne Verbrennung:
Fossile Brennstoffe wie z.B. Gas, Ol, Diesel, Benzin zum

Heizen sowie flr Dienstreisen mit firmeneigenen Fahrzeugen.

Scope 2 — Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen

Leistungsindikator GRI SRS-305-2
Scope 2 beinhaltet indirekte Emissionen aus der Erzeugung

von gekauften leitungsgebundenen Energietragern wie Strom,

Dampf, Warme und Kalte.

Scope 3 — Sonstige indirekte
THG-Emissionen

Leistungsindikator GRI SRS-305-3

Der Scope 3 beinhaltet indirekte Emissionen die aufgrund

des Bezugs von Leistungen und Produkten durch Dritte wie
z.B. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, Geschéaftsreisen sowie
beanspruchte Dienstleistungen entstehen. Hinzu kommen die
Abfélle, der Wasserverbrauch und die Anfahrt der Mitarbeiten-
den. Emittenten der Max Wild GmbH aus Scope 3 werden bis-
lang nicht erhoben und kénnen daher nicht bilanziert werden.
Die Komplexitat der Ermittlung Scope 3 Emissionen stellt die
Max Wild GmbH vor groRen Herausforderungen. Wie bereits
in Kapitel 11 und 12 dargestellt, soll bis Ende 2025 ein Prozess
entwickelt und implementiert werden, um die daflr notwendi-

gen Daten zu erheben und auswerten zu konnen.

EMISSIONEN DER MAX WILD GMBH 2021

Quelle: Ecocockpit; Berichtszeitraum 01.01.2021 - 31.12.2021

Scope 1 Scope 2

21.528,28 44419

tCO,e tCO,e

EMISSIONEN DER MAX WILD GMBH 2022

Quelle: Ecocockpit; Berichtszeitraum 01.01.2022 - 31.12.2022

Scope 1 Scope 2

20.398,12 418,19

tCO,e tCO,e

Total

21.972,47

tCO,e

Total

20.816,30

tCO.e

KLIMA RELEVANTE EMISSIONEN

Senkung der THG-Emissionen

Leistungsindikator GRI SRS-305-5

Die Erstellung von Reduktionspfaden zur Minderung der
THG-Emissionen der Max Wild GmbH erfolgt bis zum Jahr
2025. Die Senkung der Scope 1 und Scope 2 Emissionen im
Jahr 2022 zum Referenzjahr 2021 ist sowohl durch diverse
MafRnahmen (siehe oben) aber auch durch eine verdanderte
Auftragslage (weniger energieintensive Baustellen) begrindet
und kann daher nicht im vollen Umfang den getroffenen Mal3-

nahmen zugeschrieben werden.
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14. ARBEITNEHMERRECHTE,
GESUNDHEIT- UND ARBEITSSCHUTZ

Die Mitarbeitende der Max Wild GmbH sind der wichtigste Erfolgsfaktor des Unternehmens,

deren Rechte geschltzt und eingehalten werden missen.

Die Max Wild GmbH ist hauptsachlich innerhalb (Siid-)Deutschlands tatig und damit zur Einhaltung
nationaler Gesetze hinsichtlich Arbeitnehmerrechte, Antidiskriminierung sowie Gesundheits- und
Arbeitsschutz verpflichtet. Auch die Bereiche Menschenrechte, Chancengleichheit, Diskriminierung
und Compliance sind in Deutschland durch umfassende gesetzliche Vorschriften auf einem hohen

Niveau.

Durch die Abwicklung von Projekten der Auftraggeber aus dem 6ffentlichen Bereich sind die Anfor-
derungen hinsichtlich der Arbeitnehmerrechte oft wesentlich héher als die gesetzlichen Vorgaben.
Unsere Lieferanten und Geschéftspartner haben lhren Sitz in Deutschland oder stammen aus der EU.
Daher unterliegen diese ebenfalls den deutschen bzw. européischen gesetzlichen Bestimmungen.
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DIE GESUNDHEIT

UNSERER MITARBEITENDEN

LIEGT UNS AM HERZEN.

Die Einhaltung der Arbeitnehmerrechte in den Bereichen Gesundheit, Arbeitssicherheit,
Umweltschutz, Qualitaitsmanagement und Compliance erfolgt durch eine regelmaRige
Begleitung und Uberwachung durch mindestens folgende Institutionen:

e BG-Verkehr

e Gewerbeaufsichtsamt

o TUV

e Dekra, in Form des DIN 9001 Audits

e EMB Wertemanagement Bau e.V. - Audit

Um Uber die Zertifizierungen die Max Wild GmbH als innovativen und nachhaltigen Arbeitgeber nach
innen und aufRen zu prasentieren, wird im Kalenderjahr 2023/2024 die Auszeichnung Arbeitgeber der
Zukunft angestrebt. Aufgrund des hohen umgesetzten Standards bei der Max Wild GmbH stufen wir
die Risiken hinsichtlich der Verletzung von Arbeitnehmerrechten als gering ein.
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Arbeitszeit

Dem Arbeitszeitgesetz wird mittels einer durchgangigen und
strikt eingehaltenen digitalen Zeiterfassung Sorge getragen.
Die Fuhrungskrafte werden in den Prozess der Zeiterfassung
aktiv eingebunden, um die Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes

sicherzustellen.

Mindestlohn und Entgelt

Die strikte Einhaltung des Mindestlohngesetzes (MiLoG) wird
mittels jahrlicher Entgeltkontrollen sichergestellt. Durch die Orien-
tierung am aktuell geltenden Bautarifvertrag werden die Entgelte
der Mitarbeitenden entsprechend der allgemeinen prozentualen
Lohnerhéhung angepasst. Uber die gesetzliche Einhaltung hinaus
verpflichtet sich das Unternehmen fir sich selbst eine faire Bezah-
lung anzubieten. Fair bedeutet fur die Max Wild GmbH ein Ent-
gelt, dass den Mitarbeitenden ermdglicht einen fir Deutschland
angemessenen Lebensstandard, ohne notwendige Unterstitzung
offentlicher Gelder, zu halten. Gleichzeitig wirdigt die Max Wild
GmbH durch ein faires Entgelt die Arbeit jedes Mitarbeitenden.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die Einhaltung des Gesundheitsschutzes wird mittels des inter-
nen Fachbereichs SGU (Sicherheit Gesundheit Umwelt) gesteu-
ert. Zudem kiimmert sich ein externer Sicherheitsbeauftragter um
anfallende Themen im Arbeitsschutz. Ebenfalls ist ein externer
Betriebsarzt sowohl fir eine monatliche Sprechstunde als auch
flr medizinische Vorsorgeuntersuchungen flr das Unternehmen
im Einsatz. Zum gemeinsamen Austausch findet einmal pro
Quartal eine Sitzung des Arbeitsschutzausschusses (ASA) statt,
an der Vertreter aus den verschiedenen Unternehmensbereichen,
Vertreter des Fachbereichs SGU und Mitglieder der Geschaftslei-

tung teilnehmen.

Die Schulung der Mitarbeitenden findet durch regelmaRige
Unterweisungen statt. Auf den Baustellen vor Ort sind diese in
regelmaliigen Abstanden durch den verantwortlichen Bauleiter
oder Polier durchzufiihren. Des Weiteren finden im jahrlichen
Turnus Sicherheitsunterweisungen in digitaler Form und zusatz-
lich Unterweisungen an Maschinen, Ersthelferkurse, Befahigungs-
schulungen vor Ort im Unternehmen statt. Neben umfangreichen

Praventionsmafinahmen und Schulungen stattet die Max Wild
GmbH séamtliche Mitarbeitende in allen Arbeitsbereichen mit
den notwendigen Schutz- und Hilfsausrtstungen aus. So werden
beispielsweise Bildschirm-Arbeitsplatzbrillen flr Blurotatigkeiten
bezuschusst. Zudem wird jedem gewerblich Mitarbeitenden eine
erstklassige und gut schltzende Arbeitskleidung vollumfanglich
gestellt.

Im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz strebt die Max Wild
GmbH bis spatestens 2026 eine konstante Arbeitsunfahigkeits-

quote unter 5,5 % an.

Zudem soll langfristig, eine Senkung der Unfallquote erreicht
werden. Diese lag im Kalenderjahr 2022 bei knapp 21 %. Eine
Senkung soll sukzessive um einen Prozentpunkt pro Jahr auf
15 % bis 2028 erreicht werden. Das angegebene Zwischenziel
flr 2023 betrdagt daher knapp unter 20 %.

SOZIALES
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GESUNDREITS-
MASSNAHMEN

Um die langfristige Gesundheit der Mitarbeitenden des Unter-
nehmens zu sichern und zu wahren, hat die Max Wild GmbH ein
umfassendes Angebot, welches zukilinftig weiter ausgebaut wird.
Jeder Mitarbeitende hat die Moglichkeit Uber das Business

Bike Leasing bis zu zwei Fahrrader zu leasen — so wird es auch
Partnern oder Familienangehdrigen maglich, ein verglinstigtes
Fahrrad, egal ob E-Bike oder normales Rad, zu erhalten. Weitere
Malnahmen fur Mitarbeitende, wie Verglnstigungen fur Fitness-
studios, befinden sich aktuell in der Prifung.

Eine weitere Malinahme stellt die jéhrliche Teilnahme am Ulmer
Einsteinmarathon dar. Zur gemeinsamen Vorbereitung auf die
verschiedenen Laufdisziplinen, ist es den Mitarbeitenden moglich
an gemeinsamen Lauftreffs teilzunehmen.

In den Sommermonaten gibt es darlber hinaus die Option auf
verschiedene Sportmdglichkeiten. So haben sich beispielsweise
Mitarbeitende zum gemeinsamen Ful3ballspielen nach Feierabend
getroffen.

Darlber hinaus werden allen Mitarbeitenden weitere Gesund-
heitsmalnahmen angeboten wie beispielsweise Rumpf-Checks,
um Ricken- und Bauchmuskulatur zu testen und MaRnahmen zur
Verbesserung zu empfehlen. Weiterhin gibt es bei der Max Wild
GmbH ganze Gesundheitstage, an denen sich alles um das The-
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ma korperliche Gesundheit dreht. Diese werden in Verbindung mit
den Krankenkassen organisiert. Um auch arbeitsbedingten
Erkrankungen vorzubeugen, werden vom Betriebsarzt in regelma-
RBigen Abstanden Untersuchungen durchgeflihrt, wie beispiels-

weise Lungenuntersuchungen, Seh- und Hortests usw.

Die korperliche und geistige Gesundheit ist das héchste Gut —
sowohl fur die Mitarbeitenden selbst als auch fir das Unterneh-
men. So ist das Unternehmen tagtaglich daran interessiert, das
betriebliche Gesundheitsmanagement weiter auszubauen und

noch mehr MalRnahmen zu implementieren.

Pandemie COVID

Die COVID-Pandemie war fur die gesamte Gesellschaft eine
groRe Herausforderung. Im Kampf gegen die Pandemie hat die
Max Wild GmbH Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus
verschiedene Services fir die Mitarbeitenden angeboten. Um die
Test- und Impflicht so einfach wie moglich zu gestalten, wurden
sowohl Impfkampagnen als auch ein eigenes, auf dem Firmenge-
ldnde angesiedeltes, Impf- und Testzentrum eingerichtet. Zudem
wurde die Belegschaft zum eigenen Schutz in zwei Schichten
aufgeteilt. Darliber hinaus wurden die Mdglichkeiten des mobilen
Arbeitens weiter ausgebaut. Auch nach Entspannung der Corona
Situation Mitte des Jahres wurde das mobile Arbeiten im Sinne
des Nachhaltigkeitsgedankens weitergefiihrt. Um auch auf den

Baustellen eine Ausbreitung moglichst zu vermeiden, wurden
Testpakete fir die jeweiligen Mitarbeitenden bereitgestellt und
diese mit notwendiger Schutzausrliistung ausgestattet.

/IELE IM BEREICH DER
ARBEITNEHMERRECHTE
UND ARBEITS- UND
GESUNDHEITSSCHUTZ

e Moglichst langer Leistungserhalt der Mitarbeitenden, gemes-
sen an dem Durchschnittsalter und der Bericksichtigung der
Bedurfnisse der Mitarbeitenden mit 55 Jahren und alter.

e Die Arbeitsunfahigkeitsquote soll bis 2026 bei unter 5,5 %
liegen.

¢ Die Unfallquote soll bis 2028 sukzessiv auf 15 % gesenkt werden.

e Moglichst starke Mitarbeiterbindung, gemessen an der
Betriebszugehorigkeitsquote des Unternehmens — Die aktuelle
Betriebszugehdrigkeitsquote liegt in 2022 bei unter 7 Jahren.
Dies soll bis 2025 auf mindestens 8 Jahre gesteigert werden.

BETEILIGUNG DER
MITARBEITENDEN

Die Beteiligung der Mitarbeitende am Nachhaltigkeitsengagement
wird im Zuge des internen Ideenmanagements gefordert (siehe
Kapitel 10, Seite 59).

POTENZIELLE RISIKEN

Potenzielle Risiken im Bereich der Arbeitnehmerrechte stellen der
Arbeitskraftemangel und der damit verbundene Zeitdruck auf den
Baustellen dar. Ein weiteres Risiko sind die immer extremeren
Witterungsverhéltnisse (Hitze, Kalte und Nasse schréanken das
Zeitfenster flr Arbeiten auf den Baustellen zunehmend ein) und

die teilweise schwere korperliche Arbeit.

Die Max Wild GmbH ist sich dieser schwierigen Bedingungen
bewusst. Auch die projektbezogenen Gefahrdungsbeurteilun-

gen liefern notwendige Informationen zu Risiken und zum daran
angepassten Arbeits- und Gesundheitsschutz. Durch die bereits
implementierten MaRnahmen sehen wir derzeit keine weiteren
Risiken, welche die Arbeitnehmerrechte einschranken oder verlet-

zen konnten.

Arbeitsbedingte Verletzungen
und Erkrankungen

Leistungsindikator GRI SRS-403-9 und GRI SRS-403-10
Die Daten zu arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen
stellen sensible Daten dar, welche wir nicht berichten. Sie
werden jedoch erfasst, analysiert und es werden entsprechen-
de Malinahmen zur préaventiven Vermeidung umgesetzt. Die
am haufigsten vorkommenden Verletzungen sind Folgen von

Stolper- und Knickunfallen.

Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Leistungsindikator GRI SRS-403-4

Auf allgemeine wie auch geschéaftsbereichsspezifische
Gefahren bei der Bauausflihrung sowie weiteren bereichs-
spezifischen Tatigkeiten wird die gesamte Belegschaft zum
Jahreswechsel hingewiesen und belehrt. Hierflr werden
spezifische E-Learnings zur Arbeitssicherheit an alle Mitar-
beitenden zugewiesen und durch den Vorgesetzen sowie den
Fachbereich SGU auf Vollstandigkeit der Bearbeitung kont-

SOZIALES

rolliert. Ergénzt werden diese Unterweisungen durch groRe
Winterschulungen in den Bereichen Bau und Abbruch sowie
regelméaRig wiederkehrenden Unterweisungen und Einwei-
sungen auf den jeweiligen Baustellen. Um den Arbeitsschutz
zudem zu wahren, werden jahrlich Ersthelferkurse, Kurse zur
Erlangung und Auffrischung von Beféahigungsnachweisen und
arbeitssicherheitsrelevante Schulungen durchgefihrt.

Unter Berlcksichtigung projektspezifischer Bedingungen wird
im Geschaftsbereich Abbruch bei Einrichtung einer Baustelle
und bei Personalwechsel auf der Baustelle eine Unterweisung
des Personals durch den Polier bzw. den Bauleiter nach den
Standards von SCC VAZ 2021 vorgenommen. Die Poliere sind
in den Bauablauf und bei Entscheidungen Uber die Arbeits-
durchflihrung eingebunden.
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15. CHANCENGERECHTIGKEIT

Die Max Wild GmbH schatzt und lebt die Themen Vielfalt und Individualitat als wesentliche Erfolgs-
faktoren zur Erreichung der Unternehmensziele. Das Unternehmen verpflichtet sich in der Betriebs-
ordnung dem allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatz (AGG) des deutschen Arbeitsrechts.

,Chancengleichheit ist nicht nur
ein Prinzip, sondern die Grundlage
flir eine vielféltige und innovative
Zukunft. In der Gleichberechtigung
aller liegen die besten Chancen
flir nachhaltigen Fortschritt."

Markus Wild

Geschéaftsflhrer
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ALLGEMEINER

3
GRUNDSATZ

ALLGEMEINER GLEICH-
BEHANDLUNGSGRUNDSATZ

Jeder Mitarbeitende hat die Pflicht, Ungleichbehandlungen der eigenen Person oder anderer Perso-
nen aufgrund des Alters, des Geschlechts, der ethnischen Herkunft, der sexuellen Identitat, der Reli-
gion, der Weltanschauung oder einer Behinderung unverziglich zu melden. Es stehen unterschiedli-
che Kanéle fur eine Meldung zur Verfiigung. Es kann ein Anruf, eine E-Mail, Uber die Mitarbeiter-App
oder auch anonym Uber die Hinweismeldestelle erfolgen. Somit werden die Anforderung des
HinSchG erflllt. Gleiches gilt fur alle Feststellungen im Zusammenhang mit der Missachtung von
Personlichkeitsrechten. Neben der Personalabteilung stehen den Max Wild Mitarbeitenden Obman-
ner /-frauen zur Seite, die als Mediatoren und Ansprechpartner eintreten. Diese Regelungen sind in
der Betriebsordnung festgehalten und allen Mitarbeitenden im Intranet bzw. in der Mitarbeiter-App
jederzeit zuganglich. Zusatzlich wurden ab 2021 Pflichtschulungen fir alle Max Wild Mitarbeitenden
zum AGG eingeflhrt.

Chancengleichheit im Bewerbungsprozess heif3t flir die Max Wild GmbH die Ansprache aller
Geschlechter, aller Nationalitaten und aller Altersgruppen. Dies gilt auch fir die Beférderung und
Forderung der Mitarbeitenden. Die Geschéftsziele werden durch die Leidenschaft und Zufriedenheit
der Belegschaft sowie der nachhaltigen Etablierung ethischer Handlungsweisen erreicht. Die klare
Zielsetzung der Max Wild GmbH ist es, séamtliche Diskriminierungsfalle auch in den kommenden

Jahren zu unterbinden.
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LEICHBEHANDLUNGS-

Das Ziel der Max Wild GmbH ist es in den sogenannten ,, MINT"-
Berufen Frauen verstérkt zu berlicksichtigen. Hauptséchlich han-
delt es sich hierbei um mannerdominierende Ausbildungsberufe.
Das Ziel der Max Wild GmbH ist es den Frauenanteil von aktuell
ca. 14 % (auf alle Berufsgruppen verteilt), um zwei Prozentpunkte
bis 2025 anzuheben. Die Max Wild GmbH schiitzt alle Mitarbei-
tenden vor unethischem Verhalten. Vor diesem Hintergrund sind
diese auf allen Hierarchieebenen zur Einhaltung der Grundwerte
verpflichtet. Verstofie gegen diese Werte ziehen angemessene
betrieblich-disziplinarische als auch straf- und haftungsrechtliche
Folgen nach sich. Die Grundwerteerklarung wurde allen Mitar-
beitenden und weiteren relevanten Personengruppen zugéanglich
gemacht und flr verbindlich erklart. Die Grundwerteerklarung

ist Teil des Werte- und Compliancemanagementsystems (siehe
Kapitel 20).

WORK-LIFE-
BALANCE

VEREINBARKEIT VON
FAMILIE UND BERUF

Bei der Max Wild GmbH nimmt die Familie einen sehr hohen
Stellenwert ein, was sich auch in der Zusammensetzung der
Geschéaftsfihrung widerspiegelt: Alle Geschéaftsfihrer der Max
Wild GmbH sind in zweiter und bereits dritter Generation téatig.
Zur Forderung der Familienfreundlichkeit versucht die Max Wild
GmbH stets samtliche Baustellen sowie Fahrtstrecken der LKWs
SO zu organisieren, dass unsere Mitarbeitenden abends nach
Hause fahren kénnen. Falls das nicht moglich ist, erhalten die

Betroffenen eine Ausldsezahlung.

Viele Mitarbeitenden profitieren auch von Firmenfahrzeugen mit
der Option, diese privat zu nutzen. Bei Blroarbeitsplatzen wurde
die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten geschaffen. Zudem gibt
es diverse Moglichkeiten der Arbeitszeitflexibilisierung, u.a.
durch die Moglichkeit von Gleitzeit. An Firmenfeiern wie bspw.
Jubildumsfeiern sind zudem die Familie der Mitarbeitenden mit
eingeladen. Weiterhin sind bei uns alle Briickentage im Jahr
grundsatzlich arbeitsfrei, sodass die langen Wochenenden den

Familien gewidmet werden kénnen.

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN

Die Anzahl an Urlaubstagen belduft sich bei den meisten Mitarbei-
tenden auf 30 Arbeitstage pro Jahr. Allerdings bietet die Max Wild
GmbH Teilzeitmodelle fir alle an, welche sehr hdufig in Anspruch
genommen werden. Die Anzahl des Stundenumfangs ist fur die
Mitarbeitenden nach Ricksprache mit der Fihrungskraft individu-

ell vereinbar.

.Mobiles Arbeiten” und die freie Einteilung der Arbeitszeiten
werden Uberall dort, wo es die Tatigkeit zulasst, gewahrt.

Dem Mitarbeitenden stehen zur weiteren Flexibilisierung
Sonderurlaubstage fir verschiedene Anlasse im Kreise der
Familie zu. Diese sind u.a. bei Heirat, Niederkunft der Partnerin
und Wohnortwechsel.
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Diskriminierungsvorfalle
Leistungsindikator GRI SRS-406-1
Bei der Max Wild GmbH sind im Berichtszeitraum keine Vorfalle von Diskriminierung bekannt. Den Mitarbeitenden steht die Mog-

lichkeit zur anonymen Meldung zur Verfligung. Die klare Zielsetzung ist, Diskriminierungsfélle auch in den kommenden Jahren zu

unterbinden. Sollten Einzelfélle auftreten, so ist dieser aufzuarbeiten, um keine weiteren Diskriminierungen zu riskieren.

Diversitat

Leistungsindikator GRI SRS-405-1

ii. Altersgruppen
@ unter30Jahren @ 30-50 Jahre Gber 50 Jahre
Geschaéftsfithrung* Belegschaft
[ ) [ ]
|l| 100 % ménnlich w 86,55 % mannlich
60 %
@ [ ]

? 0 % weiblich 39,63 %

? 13,45 % weiblich

* Als familiengefiihrtes Unternehmen gibt es bei der Max Wild GmbH kein Kontrollorgan wie einen Aufsichtsrat.

Die oberste Fihrungsebene setzt sich aus den Geschaftsflihrern der GmbH zusammen.

Geschaftsfiihrung
Die Max Wild GmbH ist seit ihrer Grindung ein
familiengefihrtes Unternehmen und hat als solches

derzeit 5 geschaftsfihrende Gesellschafter

Beirat
Der Beirat der GmbH ist mit 2 Personen besetzt.

[ ]
|n| 100 % mannlich

@
? 0 % weiblich

Insgesamte Belegschaft

Zum 31.12.2022 waren insgesamt 714 Mitarbeitende im Unter-
nehmen beschéftigt. Diese teilen sich wie folgt in die einzelnen
Altersgruppen auf:

@ 31.65 % unter 30 Jahren

2022 @ 39,63 % 30-50 Jahre

28,72 % Uber 50 Jahre

GERECHTIGKEIT

Weibliche Filhrungskrafte

Im Jahr 2022 betrug der Anteil der weiblichen Beschéftigten in
Flhrungspositionen 4,12 %. Diese teilen sich wie folgt in die
einzelnen Altersgruppen auf:

@ 37,50 % unter 30 Jahren

2022 @ 50,00 % 30-50 Jahre

12,50 % Uber 50 Jahre

Weibliche Mitarbeitende
Der Anteil weiblicher Mitarbeitende betrug zum 31.12.2022
insgesamt 13,45 %. Diese teilen sich wie folgt in die

einzelnen Altersgruppen auf:

@ 37.50 % unter 30 Jahren

2022 @ 48,96 % 30-50 Jahre

13,54 % Uber 50 Jahre

Mitarbeiterstruktur

Die Mitarbeiterstruktur sah 2022 folgendermalfden aus
(bezogen auf den Stand am 31.12.2022):

V

6,16 % Auszubildende /
Studenten

29,83 % Angestellte in Vollzeit

59,38 % gewerbliche
Mitarbeitende in Vollzeit

1,54 % Angestellte in Teilzeit

0,28 % gewerbliche
Mitarbeitende in Teilzeit

2,84 % geringflgig
Beschaftigte und Aushilfen
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16. QUALIFIZIERUNG

Die Qualitat unserer Dienstleistungen kann nur so gut sein, wie es die Kompetenz und Leistungsbe-
reitschaft jedes einzelnen Mitarbeitenden zuldsst. Daher stellen Qualitat, Leistung und Kompetenz
wichtige Kernwerte der Max Wild GmbH dar (siehe Kapitel 6).

Ziel ist es, den aktuellen und zuklnftigen Anforderungen und Herausforderungen der eigenen

Mitarbeitenden, Kunden, Markte und Technologien gerecht zu werden.

Speziell dem demografischen Wandel wird mit dem erhéhten Aus- und Weiterbildungsangebot
entgegengewirkt. Die Personalabteilung ist fir die persénliche, fachliche und methodische
Qualifizierung aller Mitarbeitenden verantwortlich. Die grundsétzliche Zielsetzung der Max Wild
GmbH ist es, die Mitarbeitenden fur deren Geschaftstatigkeit bestmaoglich zu qualifizieren. Dabei
richtet sich der Fokus sowohl auf die wesentlichen Geschéaftsfelder und deren Anforderungen als

auch auf die individuellen Wiinsche der Mitarbeitenden.
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WEITERBILDUNGS-
MASSNAHMEN

Das allgemeine Schulungsangebot ist in der Wild 360° App
verfugbar und wurde online durch E-Learnings erweitert.

Hierzu zéhlen sowohl jéhrliche Pflicht-Schulungen und Unter-
weisungen (Sicherheit, Datenschutz, usw.) sowie ein erweitertes
umfangreiches Schulungsangebot. Dies ermoglicht insbesondere
den Mitarbeitenden auf den Baustellen eine freie Zeiteinteilung
bei der Bearbeitung, wodurch wiederum hohe Teilnahmequoten

erreicht werden.
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Weiter werden Mitarbeitende jahrlich zu Zusatzqualifikationen
wie Vorarbeiter, Polier, Meister, Techniker 0.a. angemeldet, um
dadurch ein hohes Qualifizierungsniveau der Mitarbeitenden
sicherzustellen und dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.
Die Qualifikation von angehenden Fihrungskraften wird in Form
separater Seminare mit einem externen Anbieter umgesetzt
und individuell als Weiterentwicklungspfad beschlossen. So-

wohl die personliche Weiterentwicklung als auch die zuklnftige

2022

J

VERSCHIEDE NEUE
E-LEARNINGS

Beschaftigungsfahigkeit der Mitarbeitenden werden in den
jahrlichen Mitarbeitergesprachen mit der Fihrungskraft einbezo-
gen. Dort findet auch die Aufnahme von Weiterbildungswiinschen
bzw. -anforderungen seitens der Mitarbeitenden statt.

Das Ziel der Max Wild GmbH ist die Durchdringung der
E-Learnings auf eine Teilnehmerquote von mindestens 85 %

innerhalb der jeweiligen Teilnahmefrist bis 2025 zu erreichen.

/0

E-LEARNINGS DIE INDIVIDUELL PRO
BEREICH ZUR VERFUGUNG STEHEN

AUSBILDUNG

UND STUDIUM

Um dem Risiko des zunehmenden Fachkraftemangels, verstarkt
durch den demografischen Wandel, entgegenzuwirken, bildet

die Max Wild GmbH in insgesamt 18 Ausbildungsberufen und 4
Studiengédngen selbst Fachkrafte aus. Die Ausbildungsquote liegt
bei Uiber 6 %. Die Ubernahmequote nach der Ausbildung betragt
Uber 90 %. Jahrlich fahren die Auszubildenden aus dem ersten
sowie zweiten Lehrjahr Anfang September auf die Wild Welcome
Days, um dort unter anderem die wichtigsten Werte und Verhal-
tensregeln im Umgang miteinander zu erlernen und zu fordern.
Zudem erhélt jeder neue Auszubildene einen Paten aus den
darUberliegenden Lehrjahren, um auch hier einen kurzen Weg zu
Information und Wissen zu erhalten. Wahrend der gesamten Aus-
bildungszeit, insbesondere zur Prifungszeit, stellen wir unseren
Auszubildenden die Mdglichkeit der firmeninternen (Nach-) Hilfe

zur Verfligung. Um Auszubildende fir das Unternehmen zu gewin-

nen und zu begeistern, setzt die Max Wild GmbH auf zahlreiche
Maoglichkeiten: Schnupperpraktika, Schulkooperationen, Teilnah-
me an Ausbildungs- sowie Hochschulmessen und vieles mehr.

Zudem werden in groBem Umfang die Kosten im

Zusammenhang mit Aus- und Weiterbildungen bezuschusst:

e Beteiligung an Fahrtkosten zur Berufsschule
e Beteiligung an Kosten fur Schulblcher
e Kostenlbernahmen fir Weiterbildungen

Als Ziele im Bereich Ausbildung werden eine konstante
Ausbildungsquote von 7 % bis 2024 und eine Ubernahmequote

von mindestens 95 % angestrebt.

QUALIFIZIERUNG

Stundenzahl der Aus- und Weiterbildungen

Leistungsindikator GRI SRS-404-1

Eine Aufschlisselung nach Geschlecht oder Angestelltenka-
tegorie wird nicht vorgenommen, da alle Mitarbeitenden die
gleiche Méglichkeit erhalten, Aus- und Weiterbildungen zu
absolvieren.

mu

Aus- und Weiterbildung

in Stunden 976 7128

Im Jahr 2022 fanden in Summe 7.128 Stunden Schulungsver-
anstaltungen statt, wobei die Teilnehmeranzahl pro Veranstal-
tung nicht berlcksichtigt ist. Im Schnitt nehmen 8-10 Mitarbei-
tende pro Veranstaltung teil. Der starke Anstieg der Aus- und
Weiterbildungen von 2021 auf 2022 ist auf die Corona-Pande-

mie zurlckzufihren.
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17. MENSCHENRECHTE

Als zertifiziertes Mitglied des wertebasierten Compliance-Management-Systems flir die Baubranche
(siehe Kapitel 20) ist die Max Wild GmbH bereits verpflichtet Mindeststandards, welche sich aus der
EMB-Satzung, der EMB-Auditrichtlinie und dem EMB-Auditfragebogen ergeben, einzuhalten. Hierzu
zahlt auch die Beachtung der zehn Prinzipien des UN Global Compact sowie der acht sog. Kernar-
beitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). Zuséatzlich bekennt sich die Max Wild
GmbH uneingeschrankt zum Schutz der Menschenrechte. Die Max Wild GmbH bekennt sich dartber
hinaus zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatz (AGG) des deutschen Arbeitsrechts und stellt
die Einhaltung dieses Grundsatzes sicher (siehe Kapitel 15).

Die Max Wild GmbH ist ausschlielich innerhalb der EU, vorwiegend in der Bundesrepublik Deutsch-
land, tatig und arbeitet mit regionalen Lieferanten zusammen. Die Unternehmensstandorte der Max
Wild GmbH befinden sich ausschlief’lich in der Bundesrepublik Deutschland, weshalb flr unsere
Tatigkeiten die strengen deutschen gesetzlichen Vorschriften Anwendung finden. Die Einhaltung
dieser Vorschiften und der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten wird durch das ganzheitliche
Compliance- und Wertemanagementsystem sichergestellt (siehe Kriterium 20).

Eine Uberprifung hinsichtlich Menschenrechtsaspekten in der regionalen Lieferkette findet bislang
nicht statt, da davon ausgegangen werden kann, dass keine VerstoRe gegen Menschenrechte
vorliegen und die sonstigen gesetzlichen Vorgaben eingehalten werden. Dennoch wird ab dem Jahr
2024 ein Code of Conduct fur Lieferanten (CoC) eingeflhrt.
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MENSCHENRECHTSSTANDARDS
ENTLANG DER
WERTSCHOPFUNGSKETTE

RISIKEN

Die Max Wild GmbH verwendet ausschlieRlich Materialien von
regionalen Lieferanten und Fachhandlern. Wir kénnen jedoch
nicht gewahrleisten, dass die geltenden Gesetze in der gesamten
Wertschopfungskette eingehalten werden, da die Fachhandler
teilweise das Material aus dem Ausland beziehen. Daher liegt ein
potenzielles Risiko in der vorgelagerten Lieferkette der Max Wild
GmbH.

Um dieses Risiko zu minimieren, wird aktuell ein CoC fur Liefe-
ranten erarbeitet. Obwohl die Max Wild GmbH nicht ber das
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz dazu verpflichtet ist, soll

dieser CoC die Lieferanten anweisen, die Einhaltung der Men-
schenrechte entlang der Lieferkette sicherzustellen und Verstofie
zu dokumentieren. Daruber hinaus wird eine zentrale Meldestelle
bei der Max Wild GmbH zur Meldung von VerstoRen gegen die
Compliance-Richtlinien oder deren Verdacht in 2023 eingerichtet.
Fur dieses Kriterium werden aus den genannten Griinden keine
weiteren Risikoanalysen und -bewertungen durchgefihrt. Das
Thema stellt kein wesentliches Handlungsfeld dar, da die Geset-

zeslage in Deutschland bereits ein sehr hohes Niveau sicherstellt.

Folglich hat die Max Wild GmbH zu den Menschenrechten keine

weiteren Ziele formuliert.

Auf Menschenrechtsaspekte gepriifte
Investitionsvereinbarungen

Leistungsindikator GRI SRS-412-3
Im Berichtsjahr 2022 gab es keine Investitionsvereinbarungen,
fur welche die Prifung der Menschenrechte Anwendung

fanden bzw. sinnvoll gewesen waren (GRI SRS-412-3).

Auf Menschenrechtsaspekte gepriifte
Betriebsstatten

Leistungsindikator GRI SRS-412-1
Im Rahmen des Compliance- und Wertemanagementsystems
wurden alle Betriebsstatten der Max Wild GmbH auf Einhal-

tung der Menschenrechte gepruft.

Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Leistungsindikator GRI SRS-414-1

Bislang findet keine explizite Uberpriifung neuer Lieferanten
anhand sozialer Kriterien statt, sofern diese ihren Sitz in
Deutschland oder der EU haben und daher dem hohen gesetz-
lichen Standard verpflichtet sind.

Grundsatzlich lasst sich die Max Wild GmbH die Einhaltung
der gesetzlichen Vorgaben hinsichtlich Arbeits- und Men-
schenrechte von den Nachunternehmern schriftlich bestéti-
gen, bevor die Vergabe der Auftradge durchgefihrt wird. Sollte

MENSCHENRECHTE

ein Lieferant seinen Sitz auRerhalb der EU haben, so werden
diese durch die Einkaufsabteilung der Max Wild GmbH, ab
2025 auf soziale Kriterien prifen bzw. diese dem CoC der Max
Wild GmbH verpflichten.

Soziale Auswirkungen in der Lieferkette

Leistungsindikator GRI SRS-414-2

Eine explizite Uberpriifung der Lieferanten auf negative soziale
Auswirkungen findet nicht statt. Da keine expliziten Uberpri-
fungen der Lieferanten stattfanden, sind der Max Wild GmbH
fir das Berichtsjahr 2022 keine Versto3e innerhalb der Liefer-
kette mit erheblichen tatsachlichen und potenziell negativen
sozialen Auswirkungen bekannt. Dementsprechend wurden
auch keine Geschaftsbeziehungen aufgrund negativer sozialer
Auswirkungen beendet.
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18. GEMEINWESEN

Als in der Region stark verwurzeltes Familienunternehmen in zweiter und dritter Generation und
groRter Arbeitgeber in der Gemeinde Berkheim sind wir unserer sozialen Verantwortung fur die
eigenen Mitarbeitenden, aber auch flr die Gesellschaft bewusst. Das vorwiegend regionale
Engagement ist daher bei der Geschaftsfihrung und der Familie Wild ein wichtiger Baustein
Nachhaltigkeitsstrategie. Mit diesem Engagement mochten wir die Zukunft nachhaltig verbessern.
Deshalb setzen wir aktiv auf die Férderung der Jugend und unterstltzen zudem regionale Projekte
im Bereich Umwelt und Soziales.
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DER TRADITION VERPFLICHTET,
DER REGION VERBUNDEN,
UNSEREN MITARBEITERN
DANKBAR.
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In den letzten Jahren hat die Max Wild GmbH verschiedene
Projekte unterstlitzt — von der Baumspende tber Férderung von
Exkursionen von regionalen Hochschulen oder verschiedene
Spenden im Rahmen unserer Schulpartnerschaften. Auch die
Verbundenheit zum Max Wild Ursprungsort Berkheim spiegelt

sich in den Aktivitdten zum Gemeinwohl wider.

Neben der Unterstlitzung des orteigenen Fuf3ballvereins wurde
bereits mehrfach der Kindergarten unterstitzt, Ferienprogramme
flr die Kinder organisiert oder gemeinsam mit der Gemeinde die
Blcherauswahl in der Bicherei vergroRert. Auch im Bereich Sport
ist die Max Wild GmbH aktiv tatig und unterstitzt beispielsweise
das DAV Kletter- und Alpinzentrum in Memmingen sowie ver-
schiedene regionale Sportvereine bei Ihrer Arbeit. Die Regionalitat

der Projekte steht hier im Fokus.

Als Weihnachtsspenden wurden die letzten Jahre verschiedene
gemeinnltzige Projekte unterstltzt. Darunter die Lebenshil-

fe Memmingen, welche sich fir Menschen mit Behinderung
einsetzt. Zuséatzlich unterstitzt die Max Wild GmbH finanziell
verschiedene Sportvereine wie den FC Heidenheim, SSV Ulm,
FC Memmingen oder Basketball Ratiopharm Ulm. Allein im
Berichtszeitraum 2022 hat die Max Wild GmbH Uber 150 Projekte

unterstitzt.

,Als Familienunternehmen tragt

die Max Wild GmbH eine besondere
Verantwortung gegeniiber der
Gesellschaft. Unser soziales Engagement
geht liber Geschéaftsgrenzen hinaus —
besonders liegen uns Projekte fiir die
junge Generation am Herzen."

Jochen Wild

Geschéaftsflhrer

GEMEINWESEN

Unmittelbar erzeugter und
ausgeschitteter wirtschaftlicher Wert

Leistungsindikator GRI SRS-201-1
Aus Vertraulichkeitsgriinden berichten wir nicht
zu Indikator GRI SRS-201-1.




19. POLITISCHE EINFLUSSNAHME

Die Max Wild GmbH (bt keinen direkten Einfluss auf Politik und Gesetzgebungsverfahren aus.
Es existieren keine politischen Grundsatz- oder Positionspapiere, auch sind keine Lobbyisten flr

die Max Wild GmbH tatig.

Die Max Wild GmbH hélt zu den regionalen Abgeordneten auf EU-, Bundes- und Landesebene

einen guten kommunikativen Kontakt, um sich Uber die Entwicklung der Region regelmaldig auszu-
tauschen. Die Max Wild GmbH ist ausschlief3lich mit Politikern, Verbanden und sonst. Organisation
in Deutschland in Kontakt. Im Ausland unterhélt das Unternehmen keinen Kontakt und pflegt keine

Beziehungen zur Politik oder Verbanden.

Das Unternehmen ist in erster Linie von Gesetzgebungsverfahren im Baurecht, Umweltrecht,

Wasserrecht und Abfallrecht betroffen.

115

b "-“-i'--“-—-l-.l__..u"-‘ i

il S e R i




POLITISCHE EINFLUSSNAHME

DIE LISTE DER MITGLIEDSCHAFTEN DER MAX WILD GMBH - . N
# RecyCLiNG D DEKRA BgX

IN ANERKANNTEN VERBANDEN, VEREINEN ODER SONSTIGEN s pee Bg¥X Sew=N

| N S T I T U T | O N E N I\/| | T P O I_ITl S C H E R A R B E | T | I\/l \JA H R 2 0 2 2 . Deutsche Vereinigung des Bundesfachgruppe Schwertransporte Herstellung und Instandhaltung von
st Feayeing Eayem @Y. DELAG Y Gas- u. Wasserfaches (DVGW) e.V. und Kranarbeiten (BSK) e.V. Devieeier g e Abwasserleitungen und -kanélen e.V.
"\ m Heilbronn-Franken m Karlsruhe
l ; | .. ;. : £ IHK Ostwiirttember IHK Schwaben IHK Schwarzwald Baar-Heubert IHK Heilbronn-Franken IHK Karlsruhe IHK Nirnberg fir Mittelfranken
Die Max Wild GmbH Ist Mltgl'ed in mehreren Verbanden und _ _ _ _

Vereinen, welche im Rahmen ihrer satzungsgeméafRen Aufgaben Parteispenden
auch politisch arbeiten. Eine Auflistung aller Mitgliedschaften ist
nachfolgend aufgefihrt. Leistungsindikator GRI SRS-415-1
Die Max Wild GmbH hat im Berichtszeitraum einmalig eine W m e Sibiigelt * m Ui BAUY INDUSTRIE BBAU) INDUSTRIE
Ziel dieser politischen Verbandsarbeit ist es auf EU-, Bundes-, Parteispende an den CSU-Kreisverband Glinzburg in Hohe von i wen
Landes- und kommunaler Ebene im engen Dialog zu stehen, um 2.000 € getatigt. Darlber hinaus gab es keine weiteren finanzi-
vor dem Hintergrund gesamtgesellschaftlicher Verantwortung, ellen Spenden, Beitrdge oder Sachzuwendungen. Auch hat die
legitime und branchenrelevante Sachverhalte fir eine Vielzahl von Max Wild GmbH selbst keine Zuwendungen von politischen
Mitgliedern im Rahmen politischer Diskussionen zu vertreten. Parteien und Organisationen erhalten.

Bibérsch-Bhingen

e, | () I rb solid 4t

v Ind it yievir bassdd Sipireh i Erden
P 3 Baden-Wertiombery £,
tungsbauverband e. V.

Landesverband Bayerischer Transport- . . . e RAL Gltegemeinschaft . . Industrieverband Steine und Erden
und Logistikunternehmen (LBT) e.V. ¥l HheiEEi-HmEom e Abbrucharbeiten e.V. Belie Saile) UIIir e Baden-Wiirttemberg (ISTE) e.V.
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20. GESETZES- UND
RICHTLINIENKONFORMES VERHALTEN

Der Name Wild steht fur Rechtstreue und Integritat. Als eines der wesentlichen Themen der
Nachhaltigkeitsstrategie legt deshalb die Max Wild GmbH grofsen Wert auf ein ethisch einwandfrei-
es Verhalten ihrer Mitarbeitenden, Geschaftspartner sowie Kapital- und Kreditgeber. Jede Art von
RechtsverstofRen, Betrug und Korruption ist fir die Max Wild GmbH inakzeptabel, weswegen sich
die Max Wild GmbH an die nationalen und internationalen Gesetze sowie Prinzipien eines fairen
Wettbewerbs in allen geschéaftlichen Entscheidungen halt.

119




RECHTSKONFORMES
UND FAIRES HANDELN
IM BAUPROZESS

Zur konsequenten Umsetzung und Kontrolle dieser Prinzipien
wurde ein Compliance- und Wertemanagementsystem (WMS)
nach den Vorgaben des EMB-Wertemanagement Bau e.V.
implementiert. Das EMB-Wertemanagement Bau (kurz EMB)
geht Uber eine reine Compliance-Strategie hinaus und stellt ein
ganzheitliches Managementkonzept auf Basis von Werten dar.
Dieses Instrument signalisiert und dokumentiert, dass die Max
Wild GmbH gegentiiber allen am Bauprozess Beteiligten rechts-
konform, integer und fair handelt und stellt die Einhaltung interner
Standards, beispielsweise den Verhaltenskodex der Max Wild
GmbH, sicher.

Im Rahmen des WMS werden mithilfe von verschiedenen Kom-
munikationsmafnahmen, Schulungen, Sensibilisierungen und
einer RisikoUberwachung potenzielle und bestehende Risiken ana-
lysiert, erortert und vermieden. Durch einen jahrlichen Auditrhyth-
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mus des EMB-Wertemanagement Bau e.V. werden potenzielle
Compliance Risiken, die Kommunikation nach innen und nach
aullen sowie die Weiterentwicklung des WMS durch interne als
auch durch externe Audits unabhéngig Uberpruft.

Die Max Wild GmbH verfolgt ausdricklich eine Null-Toleranz-Po-
litik bei VerstoRen gegen Rechtsnormen und internen Standards.
Sanktionen werden deshalb situationsabhdngig und nach einer
ausflhrlichen Erorterung bedacht verhangt.

VERANTWORTUNG
UBERNEHMEN

Die Compliance und werteorientierte Fihrung ist bei der Max
Wild GmbH von zentraler Bedeutung und ist deshalb direkt bei der
Geschéaftsfihrung angesiedelt. Des Weiteren wurden ein Wer-
temanagementbeauftragter sowie ein abteilungsibergreifender
Lenkungskreis, bestehend aus sieben Mitarbeitenden und zwei
Geschaftsfuhrern, implementiert. Diese Gremien fungieren u.a.
als Kontrolleinheit zur Verhinderung jedweder Art von Rechtsver-
stolken, Betrug und Korruption. Das aktive Engagement und die
Uberwachung der Geschaftsfiihrung in Zusammenarbeit mit der
etablierten Compliance- und Wertemanagementorganisation sind
ein fester Bestandteil des Wertemanagementsystems der Max
Wild GmbH.

SENSIBILISIERUNG
DER MITARBEITENDEN

Jeder Mitarbeitende der Max Wild GmbH wird im Rahmen des
Onboarding-Prozesses fir das Thema Wertemanagement und
Compliance sensibilisiert. In der Grundwerteerklarung wird auf
die ethischen Grundpfeiler des Familienunternehmens sowie auf
die Tradition und Unternehmenskultur eingegangen. Ein weiterer
Bestandteil des WMS sind zudem 15 Verhaltensstandards zu
Themen wie beispielsweise Umgang mit Spenden und Spon-
soring, Umgang mit Geschenken, Einladungen und sonstigen
Vorteilen sowie Nachhaltigkeit und Umweltschutz. Da es flr

die Max Wild GmbH von sehr groRem Interesse ist, dass eine

ausnahmslose Kenntnisnahme und Verstandlichkeit gegeben

ist, wurden die Grundwerteerklarung und Verhaltensstandards

in sieben Fremdsprachen Ubersetzt. Dies soll ermdglichen, dass
moglichst jeder Mitarbeitende die wichtigen Unterlagen in seiner
Muttersprache lesen kann. Zusatzlich ist fur jeden kaufmanni-
schen Mitarbeitenden und Polier die Teilnahme am Schulungs-
konzept des Unternehmens, bestehend aus einem E-Learning

und einem Schulungsvortrag verpflichtend. Die Mitarbeitenden,
welche in besonders risikosensible Positionen tatig sind, erhalten
zudem jahrlich eine thematisch vertiefende Kartellschulung. In der
Wild 360° App kénnen samtliche Compliance- und Wertemanage-
ment Dokumente ortsunabhéngig abgerufen sowie auf ein eigens
daflr entworfenes Rechts- und Regelwerkskataster sowie auf das
Hinweisgebersystem zugegriffen werden.

COMPLIANCE
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/IELE UND ERFOLGE

DURCH

DAS COMPLIANCE- UND
WERTEMANAGEMENTSYSTEM

Compliance und Integritat Erstellung eines Lieferanten Verhaltenskodex (CoC) 2023
Fortfihrung und Intensivierung des etablierten

WMS zur Starkung der Compliance-Awareness Dauerhaft
in der Belegschaft

Compliance und Integritat

Ausarbeitung und Umsetzung einer
vollumfénglichen crossmedialen 2024
Kommunikationsstrategie des WMS

Compliance und Integritat
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Mithilfe des WMS ist es der Max Wild GmbH gelungen, die Mitarbeitenden in Bezug auf Integritat,
Fairness und rechtskonformes Verhalten zu schulen und zu sensibilisieren. Die Implementation wird
jedoch nicht als abgeschlossen, sondern vielmehr als fortlaufender Prozess betrachtet, welcher
mittels eines Kommunikationskonzepts stets verbessert wird. Nur so wird die Thematik im Unterneh-
men prasent gehalten und nachhaltig gelebt.

WESENTLICHE RISIKEN

Fur Bau- und Logistikunternehmen, wie die Max Wild GmbH, bestehen insbesondere Compliance
Risiken in den Bereichen des Korruptionsstrafrechts, des Kartell- und Wettbewerbsrechts, des
Umweltstrafrechts, des Arbeitsschutzrechts, des Arbeitszeitrechts sowie im Nachunternehmer-
recht. Diese Risiken werden mittels einer Compliance Risikomatrix jahrlich analysiert und erortert.
Zur Risikominimierung werden flr jedes bestehende Risiko MalRnahmen und Verantwortlichkeiten
bestimmt. Darliber hinaus gilt bei der Max Wild GmbH stets das 4-Augen-Prinzip.

Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstatten

Leistungsindikator GRI SRS-205-1

Im Rahmen des Wertemanagementsystems der Max Wild
GmbH, wurden im Jahr 2021 und 2022 alle 18 in Deutschland
befindlichen Betriebsstatten préaventiv auf Korruptionsrisi-
ken und auf wettbewerbswidriges Verhalten geprift. Dabei
wurden keine Korruptionsrisiken oder wettbewerbswidrige
VerstolRe ermittelt.

Korruptionsvorfalle

Leistungsindikator GRI SRS-205-3
In der Firmengeschichte gab es bislang keine bestatigten
Korruptionsfalle und damit verbundene Sanktionen.

Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Leistungsindikator GRI SRS-419-1

Dies gilt auch fur das stets rechtskonforme Verhalten der

Max Wild GmbH und deren Angestellte, sodass bislang keine
BuRgelder oder nicht-monetédre Sanktionen verhdngt wurden.
Fir die Max Wild GmbH liegen keine Eintragungen im Wettbe-

werbsregister vor.

COMPLIANCE

EMB

Wertemanagement Bau
Warte = Complianca » Integritét

Prozent vom Umsatz in Regionen mit
einem Transparency International
Corruption Index unter 60

EFFAS V02-01

Im Geschaftsjahr 2022 erwirtschaftete die Max Wild GmbH
ca. 0,5 % ihres Umsatzes in Landern mit einem Transparency
International Corruption Index unter 60. Dies betrifft primar
den Gebrauchtmaschinenhandel und sekundar die Logistik.
Aufgrund einer bislang nicht moglichen detaillierten Auswer-
tung handelt es sich diesbezlglich um eine pessimistische
Schéatzung erfahrener Kolleginnen und Kollegen in den jewei-
ligen Abteilungen. Zuklnftig soll eine Auswertung hinsichtlich

dieses Index in allen Systemen maoglich sein.
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HIER IST IHR PROJEKT
IN BESTEN HANDEN.

Bei Max Wild ist uns kein Projekt zu gro3. Oder zu kompliziert. Mit unserer hochintegrierten Arbeits- L]
weise, die das Fachwissen hunderter Spezialisten innerhalb eines Projektes vereinen kann, ist es uns .
moglich, noch die komplexesten Aufgaben in machbare Einzelteile zu unterteilen — und so erfolgreich

abzuschlieRen. Schritt flir Schritt. Analytisch und strukturiert.

In bewahrter Max Wild Qualitat.

Max Wild

THOMAS FROHLICH

Fachgebietsleiter

Nachhaltigkeits-, Energie-
und Umweltmanagement

MAX WILD GMBH
Leutkircher StraRe 22
88450 Berkheim

Telefon: +49 8395 920-0
Telefax: +49 8395 920-650
info@maxwild.com
www.maxwild.com








